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W odpowiedzi na pismo prosze powofac sie na nr sprawy: KAW.1711.5.13.2012

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

dotyczace kontroli przeprowadzonej w dniach od 15 listopada do
5 grudnia 2012 r. w Domu Pomocy Spotecznej ,,Opoka” w Gliwicach,
przy ul. Pszczyhskiej 100 przez pracownikéw Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Gliwicach w ramach upowaznienia
Prezydenta Miasta nr KAW.1711.5.13.2012.

Przedstawiony ponizej opis wynikdw kontroli oparto na ustaleniach
dokonanych w toku przeprowadzonej kontroli i opisanych w protokole
kontroli z dnia 12 grudnia 2012 r.

Temat kontroli.

Wydatkowanie $rodkéw na wynagrodzenia.

Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki.
Poza przypadkami opisanymi we wnioskach w jednostce przestrzegane
sq przepisy, procedury oraz zapisy uméw w zakresie wydatkowania

$srodkéw na wynagrodzenia.
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Whnioski i zalecenia.

1. W zakresie obowigzujgcych regulacji wewnetrznych:

— brak ustalenia w regulaminie wynagradzania wymagan kwalifikacyjnych
dla niektdrych istniejacych stanowisk w jednostce, co jest niezgodne z art. 39
ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. zr. 2008, nr 2231, poz. 1458 z pozn. zm.),

- ustalenie terminu wyplaty wynagrodzenia w sposob powodujacy koniecznosé
wyptaty wynagrodzenia przed koricem okresu za ktdry sie nalezy, co jest
niezgodne z art. 85 § 2 ustawy Kodeks pracy (jt. Dz. U. zr. 1998 nr 21 poz. 94
z pozn. zm.).

Zalecenie nr 1
Dostosowac obowigzujace regulacje do zgodnosci z obowigzujgcym prawem.

2. Zatrudnienie na stanowisku starszej pokojowej pracownicy nie posiadajgcej
kwalifikacji wymaganych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéow samorzadowych (Dz. U. z r. 2009 nr
50 poz. 398 z pozn. zm.).

Zalecenie nr 2
Podja¢ dziatania majace na celu doprowadzenie zatrudnienia w jednostce do
stanu zgodnego z obowigzujacymi przepisami.

3. Brak petnego udokumentowania okresow przyjetych do wyliczenia pracownikowi
wysokosci dodatku za wieloletnia prace, co narusza zasady wynikajace z art. 38
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z r. 2008,
nr 223 poz. 1458 z pozn. zm.).

Zalecenie nr 3
Uzupetni¢ brakujgca dokumentacje, a w przypadku jej braku dokonac¢ korekty
nieprawidtowo naliczonych wynagrodzen.

4. Przypadek dokonania wyptaty czesci dodatku za wieloletnia prace oraz dodatku
funkcyjnego w terminie niezgodnym z obowigzujgcymi w jednostce regulacjami.

Zalecenie nr 4
Wynagrodzenie wyptaca¢ w terminie wynikajgcym z obowigzujacych regulacii.

5. Niezgodne z art. 38 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych w zwigzku z § 14 i 16 rozporzadzenia MPiPS z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop (Dz. U. z r. 1997 nr 2 poz. 14 z pézn. zm.) wliczenie do podstawy ustalenia
wysokosci nagrody jubileuszowej wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego
w postaci sktadnika Sredniej urlopowej.

Zalecenie nr 5

Naliczenia i wyptaty nagréd jubileuszowych  dokonywac¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Dokonac¢ korekty nieprawidiowo wyptaconych
nagrod.

6. Brak ustalenia w harmonogramie pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku
pomocy kuchennej godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy.
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7.

10.

11

Zalecenie nr 6
W harmonogramie pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy
kuchennej ustala¢ godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Niezgodne z art. 151'. § 1 ustawy Kodeks pracy naliczenie i wyptata normalnego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w zwigzku z brakiem przyjecia
do ustalenia jego wysokosci wszystkich statych sktadnikéw wynagrodzenia. Skutkiem
finansowym niezgodnosci jest zanizenie wypfaty wynagrodzenia pracownikom o kwote
182,02 zt.

Zalecenie nr 7

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oblicza¢é i wyptacaé
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Dokonac¢ korekty nieprawidtowo
wyptaconego wynagrodzenia.

W zakresie dokumentacji zwigzanej z ewidencjonowaniem czasu pracy przypadek
potwierdzenia obecnosci w pracy niezgodnie ze stanem faktycznym oraz sporzqdzenia
miesiecznego rozliczenia czasu pracy niezgodnie z danymi wynikajacymi z listy
obecnosci pracownika.

Zalecenie nr 8
Ewidencje czasu pracy prowadzi¢ w sposéb rzetelny oraz odzwierciedlajacy
faktyczng obecnos$¢ pracownikow.

W sprawozdaniu Rb-28S z na dziern 30.06.2011 r. kwota wykazana w kolumnie
~Zobowigzania wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego ogétem” dla § 4010 jest
0 6.280,24 zt nizsza, a dla § 411 jest wyzsza od kwoty zobowigzan wynikajgcych z
ewidencji ksiegowej, co narusza zasade zawartg w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Finansdéw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z
2010 r. nr 20 poz.103).

Zalecenie nr 9
Zapewnic¢ zgodnos$¢ sprawozdawczosci z ewidencjg ksiegowa.

W sprawozdaniu Rb-28S kwoty w kolumnie ,Plan (po zmianach)” w okresie od maja
do wrzesnia 2011 r. nie byty zgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji konta 980.
W celu ewidencji planu i jego zmian w jednostce prowadzona jest dodatkowa
ewidencja. Prowadzenie takiej ewidencji nie wynika z przyjetych zasad
rachunkowosci.

Zalecenie nr 10
Ewidencje ksiegowg prowadzi¢ na biezgco oraz zgodnie z przyjetymi zasadami
rachunkowosci.

.Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy

od 0s0b fizycznych od wynagrodzen wyptaconych w grudniu 2011 r. zaptacono w tym
samym miesigcu co narusza zasady okreslone w pkt 5 zatgcznika nr 1 do zarzadzenia
organizacyjnego Prezydenta Miasta nr 58/11 z dnia 2 wrzesnia 2011 r. w sprawie:
planowania i realizacji harmonogramu dochoddw, wydatkow i rozchoddw.

Zalecenie nr 11
Przestrzega¢ ww. zarzadzenia.
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Od oceny wnioskoéw i zalecen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym przystuguje prawo
zgtoszenia pisemnego odwofania, w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia
pokontrolnego.

Sprawozdanie o sposobie realizacji zalecenn pokontrolnych nalezy przedtozy¢ do wydziatu
Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Gliwicach, w terminie 14 dni od
daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Z up. Prezydenta Miasta
(-) Sekretarz Miasta

Andrzej Karasinski



