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PROTOKOL KONTROLI

przedsie,biorgy niebedacego
pracodawcy’

pracodawcy"”

wydzielonej jednostki organizacyjnej: [] pracodawcy"”

REGON: 00068649200000

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

Miodszy inspektor pracy - Zuzanna Witkowska

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:

DOM POMOCY SPOLECZNEJ "OPOKA" W GLIWICACH

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Jolanta Pszczétka

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnos$ci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobe

kontrolowany: 16.10.2007

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21,22,25,27,29.05.2015 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 43, w tym:

e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,

e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 42, w tym kobiet: 40,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20.03.2015

D innego podmiotu®”

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawcyg

NIP: 6311333126

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-100 GLIWICE, UL. PSZCZYNSKA 100

(adres podmiotu kontrolowanego)

lub powotania organu reprezentujgcego



[ d—

e

2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyz;ji i wystgpien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podczas poprzedniej kontroli w dniu 20.03.2015 r. nie wydano $rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogélne

Podstawowy rodzaj dziatalnosci podmiotu kontrolowanego - Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka”
z siedzibg w Gliwicach przy ul. Pszczynskiej 100 jest pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla
0s6b w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych — PKD 8730 Z.

Zgodnie z okazanym statutem stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr 1X/116/2011 Rady Miejskiej
w Gliwicach z dnia 2 czerwca 2011 r. Dom Pomocy Spotecznej ,OPOKA” jest jednostka
organizacyjng Miasta Gliwice. Dom jest jednostkg statego pobytu o zasiggu ponadgminnym,
przeznaczong dla oséb przewlekle somatycznie chorych.

Zakresem kontroli objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy, w szczegélnosci:
dokumentacje pracownicza, czas pracy, wynagrodzenia oraz wybranych zagadnien technicznego
bezpieczenstwa pracy, w tym zagadnien dotyczacych funkcjonowania stuzby bezpieczerstwa
i higieny pracy.

Zgodnie z o$wiadczeniem Pani Jolanty Pszczétka — Dyrektor na terenie Domu Pomocy Spoteczne;
-Opoka” w Gliwicach nie dziata zadna organizacja zwigzkowa.

Regulamin Organizacyjny
Struktura organizacyjna Domu Opieki Spotecznej ,Opoka” w Gliwicach:
Dyrektor, ktéremu podlegaja;
a) Samodzielne stanowiska:
- Pracownik socjalny,
- Samodzielny referent ds. kadr,
b) Dziat Opiekuﬁczo-Medyczno-Rehabilitacyjny:
- Kierownik Dziatu,
- Terapeuta,
- Pielegniarka,
- Opiekun,
- Pokojowa,
-Technik fizjoterapeuta,
- Dietetyk,
c) Dziat Ekonomiczno-Finansowy:
- Gtéwny Ksiegowy,
- Spegcjalista,
- Samodzielny referent,
d) Dziat Administracyjno-Gospodarczy:
- Kierownik Dziatu,
- Kierowca — zaopatrzeniowiec,
- Kucharka,
- Praczka,
- Pracownik gospodarczy.

STOSUNEK PRACY

Regulamin pracy ,

Zarzadzeniem wewnetrznym nr 16/2014 r. Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,OPOKA”
w Gliwicach z dnia 15.12.2014 r. wprowadzono Regulamin Pracy pracownikéw w Domu Pomocy
Spotecznej ,OPOKA”. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do
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wiadomosci pracownikom poprzez Wytozenie w dniy 15 grudnia 2014 r. do wgladu w koméree d/s
kadr.

Regulamin pracy ustala organizacie porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikaw

Czynnosci z zakresy prawa pracy. w imieniy pracodawcy dokonuje dyrektor zaktadu.

Zataczniki do regulaminu pracy

- zatacznik nr 1 przepisy dotyczace rownego prawa w Zatrudnieniu - réwne traktowanie
W zatrudnieniu,

- Zatgcznik nr 2 wykaz prac szczegdlnie uciazliwych dla zdrowia kobiet w Domu Pomocy
Spotecznej ,Opoka”,

- zatgcznik nr 3 tabela norm przydziaty odziezy i obuwia roboczego,

- zatgcznik nr 6 wykaz rodzajéw prac ktore powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie
osoby w Domu Pomocy Spoteczne; .Opoka®.

Prowadzenie akt osobowych
Zakresem kontroli objeto losowo Wyobrane akta osobowe 10 zatrudnionych pracownikdow:

- zatrudniona od 08.08.2002 r. na podstawie umowy o prace Zawartej na okres
probny, obecnie na podstawie umowy o prace Zawartej na czas nieokreslony od 01.01.2005 r. na
stanowisku pokojowa w peinym wymiarze czasy pracy za wynagrodzeniem 780,00 zt uposazenia
Zasadniczego wg. VI kategorii Zaszeregowania. W aktach osobowych Znajduje sie aneks do
umowy o prace Zmieniajacy stanowisko Pracy z dniem 01.09.2009 r. na opiekuna kwaliﬁkowanego
w DPS oraz Wysokos¢ wynagrodzenia Zasadniczego wg. 11 kategorii, tj. 1650,00 zt miesiecznie.
Poinformowano pisemnie pracownika, ze z dniem 01.09.2011 r. otrzymywaé bedzie
wynagrodzenie - kategoria Zaszeregowania 11, wysokos§é Wynagrodzenia Zasadniczego
1740,00 zt.

badania lekarskie wstepne - 07.08.2002 r.
badania lekarskie Okresowe - 09.06.2014 r. - wazne do 09.06.2016 .
szkolenie wstepne bhp - 08.08.2002 r.

szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — 24.06.2013r.

O 0 0 o

nr VI/95/94 z dnia 29.12.1994 r. z dniem 01.04.1995 r. o Zatrudnieniu jako starsza pielegniarka
W panstwowej jednostce organizacyjnej p.n. Dom Pomocy Spotecznej w Gliwicach.
Poinformowano pisemnie Pracownika, ze z dniem 01.09.2011 . otrzymywac bedzie
wynagrodzenie - kategoria Zaszeregowania 14, wysokos§é Wynagrodzenia Zasadniczego
2020,00 zt.
o badania lekarskie wstepne - 16.11.1989 r.
badania lekarskie okresowe - 19.02.2014 r. - wazne do 19.02.2016 r.
o szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych — 07.10.2013 .

o}

Zatrudniona od 02.06.1997 r. na podstawie Umowy o prace, na stanowisku
pielegniarka, obecnie na podstawie umowy o prace Zawartej na czas nieokreslony od
01.01.2009 r. na stanowisku kierownik dziatu (dziat opiekur’1czo-medyczno-rehabiIitacyjny)
W pemym wymiarze czasy pracy za wynagrodzeniem: kategoria Zaszeregowania 14, dodatek <3



stazowy wystuga 15% uposazenia zasadniczego (tj. 289,65 zt), dodatek funkcyjny 85%
najnizszego wynagrodzenia z tabeli (j. 697,00 z}).
Poinformowano pisemnie pracownika, z& Z dniem 01.09.2011 r. otrzymywac bedzie
wynagrodzenie - kategoria zaszeregowania 14, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
2190,00 zt.
o badania lekarskie okresowe - 05.05.2015 r. - wazne do 05.2017 1.
o szkolenie okresowe bhp dla oso6b kierujacych zespotami pracowniczymi -
28-29.11.2012r.
e — zatrudniona od 01.07.2014 r. na podstawie umowy O prace zawartg na czas
okreslony na stanowisku pokojowa, obecnie na podstawie umowy O prace zawartej na czas
okreslony od 01.02.2015 r. do 31.01.2016 r. na stanowisku pokojowa W petnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem podstawowym 1460,00 zt brutto miesiecznie + premia regulaminowa
oraz dodatek stazowy.
o badania lekarskie wstgpne - 30.06.2014 r. - wazne do 30.06.2017 .
o szkolenie wstegpne w dziedzinie bhp - 01-02.07.2014 r.
o szkolenie okresowe bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — 09.04.2015 .

. zatrudniona od 17.07.1995 r. na podstawie umowy 0O prace na czas okreslony na
stanowisku technik fizjoterapii, obecnie na podstawie umowy O prace zawarte] na czas
nieokreslony od 01.02.1996 r. na stanowisku technik fizjoterapii w petnym wymiarze czasu pracy.
Poinformowano pisemnie pracownika, z& Z dniem 01.09.2011 r. otrzymywac¢ bedzie
wynagrodzenie - kategoria zaszeregowania 14, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
2000,00 zt.

o badania lekarskie wstgpne - 18.07.1995 .

o badania lekarskie okresowe - 09.06.2014 r. - wazne do 09.06.2016 .

o szkolenie okresowe bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — 15.03.2013 r.

_ zatrudniona od 01.03.2002 r. na podstawie umowy O prace na okres
prébny na stanowisku pokojowa, obecnie na podstawie umowy O prace zawartej na czas
nieokreélony od 01.01.2005 r. na stanowisku opiekun w petnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem: kategoria zaszeregowania 7. Poinformowano pisemnie pracownika,
se z dniem 01.09.2011 r. otrzymywaé bedzie wynagrodzenie — kategoria zaszeregowania 11,
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego 1740,00 zt.

o badania lekarskie wstgpne - 28.02.2002 .

o badania lekarskie okresowe - 06.08.2013 r. - wazne do 06.08.2015 .

o szkolenie wstepne bhp — 01.03.2002 .

o szkolenie okresowe bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — 06.08.2014 r.

_ zatrudniona od 07.02.2008 r. na podstawie umowy O prace na okres prébny na
stanowisku kucharz, obecnie na podstawie umowy O pracg zawartej na czas nieokreslony od
01.01.2010 r. na stanowisku kucharka w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem:
1499.00 zt, kategoria zaszeregowania 10. Poinformowano pisemnie pracownika, ze Z dniem
01.09.2011 r. otrzymywaé bedzie wynagrodzenie — kategoria zaszeregowania 10, wysoko$¢
wynagrodzenia zasadniczego 1560,00 zt.

o badania lekarskie wstgpne - 19.02.2008 r.
o badania lekarskie okresowe - 19.02.2014 r. - wazne do 19.02.2016 .
o szkolenie wstepne bhp — 07-08.02.2008 r.



o szkolenie okresowe bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — 12.01.2015 r.
- zatrudniona od 01.10.1987 r. w Panstwowym Domu Pomocy Spotecznej
w Gliwicach na podstawie umowy o prace zawartej na okres probny na stanowisku pielegniarka.
Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 14.01.2008 r. z Prezydentem
Miasta Gliwice — Panem Zygmuntem Frankiewiczem na czas nieokreslony na stanowisko
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka” w petnym wymiarze czasu pracy
Za wynagrodzeniem zasadniczym 2700,00 zt, dodatek funkeyjny — 1000,00 zt, premia w wys. 25%
wynagrodzenia zasadniczego zatwierdzana kazdorazowo przez Prezydenta Miasta — 675,00 zt.
Aneksem nr 5 z dnia 31.08.2001 r. do umowy o prace z dnia 14.01.2008 r. zmieniono warunki
zatrudnienia — wysoko$¢ wynagrodzenia, ti. wynagrodzenie zasadnicze — 3875,00 zt, dodatek
funkcyjny 1650,00 zt z dniem 01.07.2011 r.
o badania lekarskie okresowe - 05.07.2011 r. - wazne do 07.2015r.
o szkolenie okresowe bhp dla pracodawcéw — 07.03.2013 .

- zatrudniona od 01.06.2009 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony
na stanowisku dietetyk w wymiarze 0,50 etatu, obecnie na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony od 01.01.2010 r. na stanowisku dietetyk w wymiarze 0,50 etatu
za wynagrodzeniem: 803,50 zt, kategoria zaszeregowania 11.

Poinformowano pisemnie pracownika, ze z dniem 01.09.2011 r. otrzymywaé bedzie
wynagrodzenie — kategoria zaszeregowania 11, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego 895,00 zt.
o badania lekarskie wstepne - 02.06.2009 r.
o badania lekarskie okresowe - 06.05.2014 r. - wazne do 06.05.2016 r.
o szkolenie wstepne bhp — 01-02.06.2009 .
o szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw administracyjno-biurowych —
23.11.2009 .

- zatrudniona od 01.11.2007 r. na podstawie umowy o prace na okres probny na
stanowisku praczka w petnym wymiarze czasu pracy, obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony od 01.01.2009 r. na stanowisku praczka w petnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem: 1350,00 zt uposazenia zasadniczego, kategoria zaszeregowania 8.
Poinformowano pisemnie pracownika, ze z dniem 01.09.2011 r. otrzymywaé bedzie
wynagrodzenie — kategoria zaszeregowania 8, wysokos¢é wynagrodzenia zasadniczego 1500,00 zt.

o badania lekarskie wstepne - 06.11.2007 r.

o badania lekarskie okresowe - 29.10.2014 r. - wazne do 29.10.2015r.

o szkolenie wstepne bhp — 02.11.2007 r.

o szkolenie okresowe bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych — 05.11.2014 r.

Na podstawie powyzszego ustalono, ze:

= Akta osobowe pracownikow zostaty podzielone na czesci A, B i C, sporzadzono petny wykaz
dokumentéw znajdujgcych sie w poszczegblnych czesciach zgodnie z porzadkiem
chronologicznym oraz ponumerowano.

* Pracownicy zostali poinformowani o dodatkowych warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa
w art. 29 § 3 Kodeksu Pracy.

= Pracownicy objeci kontrolg zostali terminowo zgtoszeni do ubezpieczenia spotecznego.




Ustanie stosunku pracy
~Kontrolg obieto akta osobowe pracownikéw z ktérymi ustat stosunek pracy w 2014 r. i 2015 r,

— w aktach osobowych znajduje sie $wiadectwo pracy sporzadzone w dniu
30.06.2014 r., w ktérym wskazano, iz pracownik zatrudniony byt w okresie od 01.02.2014 r. do
30.06.2014 r. na stanowisku starsza pokojowa w wymiarze 0,75 etatu. Wskazano, ze stosunek
pracy ustat w wyniku rozwigzania: ,z uptywem czasu na ktéry byta zawartz art. 30 § 1 pkt 4
Kodeksu pracy.”
W tresci Swiadectwa pracy wskazano, ze pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze
9 dni, tj. 72 godz. Pracownik potwierdzit odbiér $wiadectwa pracy podpisem bez wskazania daty
odbioru.

- w aktach osobowych znajduje sie pismo z dnia 07.05.2014 r. skiesrowane do

0 pracg na mocy porozumienia stron z dniem 30.06.2014 r. w zwigzku z osiggnieciem wisk
emerytalnego i przejsciem na emeryture. Pracodawca na pismie wyrazit zgod
30.06.2014 r. sporzadzono $wiadectwo pracy, w ktérym wskazano, iz pracownik zatrudn ony byt
w okresie od 13.01.1996 r. do 30.06.2014 r. na stanowiskach:

salowa — od 13.01.1996 r. do 31.03.1997 r.,

pokojowa od 01.04.1997 r. do 30.06.2007 r.,

starsza pokojowa od 01.07.2007 r. do 30.06.2014 r.

w petnym wymiarze czasu pracy. Wskazano, ze stosunek pracy ustat w wyniku rozwizzaniz
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»,Na mocy porozumienia stron, w zwigzku z przejSciem na emeryture art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu
pracy.”

W tresci swiadectwa pracy wskazano, ze pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymizarze
13 dni, tj. 104 godz. Pracownik potwierdzit odbiér $wiadectwa pracy podpisem bez wskazaniz d
odbioru.

- w aktach osobowych znajduje sie $wiadectwo pracy sporzadzone w dniu
30.04.2015 r., w ktérym wskazano, iz pracownik zatrudniony byt w okresie od 23.02.2015 r. do
30.04.2015 r. na stanowisku pokojowa w petnym wymiarze czasu pracy. Wskazano, ze stosunek
pracy ustat w wyniku rozwigzania: ,z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta art. 30 § 1 pkt 4
Kodeksu pracy.”
W tresci $wiadectwa pracy wskazano, ze pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze
4 dni, tj. 32 godz. Pracownik potwierdzit odbiér $wiadectwa pracy podpisem bez wskazania daty
odbioru.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O CZASIE PRACY

Ewidencja czasu pracy

Pracodawca zatozyt oraz prowadzi indywidualng roczng ewidencje czasu pracy, w ktorej zaznacza
absencje pracownikéw. W zaktadzie pracy pracownicy potwierdzajg obecnosé w pracy podpisujac
sie na listach obecnos$ci, wskazujac godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Zgodnie z § 30 regulaminu pracy harmonogramy pracy sporzadzane sg przez kierownika Dziatu
Administracyjnego dla pracownikéw kuchni oraz pracownika ds. kadr dla pracownikéw Dziatu
Opiekunczo-Medyczno-Rehabilitacyjnego na co najmniej tydzien przed miesigcem nastepnym
i sprawdzane przez pracownika ds. kadr, a nastepnie podawane do wiadomosci pracownikom.
Przedstawiono harmonogramy pracy dla poszczegdinych grup pracownikow za okres objety
kontrolg, tj. 2014 r. oraz okres od stycznia do kwietnia 2015 r .



Zgodnie z § 28 regulaminu pracy ustala sie nastepujgce systemy i rozktady czasu pracy oraz okres

rozliczeniowy czasu pracy:

l

Pracownicy ’ System czasu pracy ‘ Rozklad czasu pracy | Okres rozliczeniowy  czasu
[ pracy ‘
Pracownicy | Ruchomy ‘ Podjecie pracy Czteromiesieczny
zatrudnieni na ‘ 6.00-7.00 -styczen, luty, marzec, kwiecien
stanowiskach i przepracowanie - maj, czerwiec, lipiec, sierpien |
urzedniczych obowiazujacego -wrzesien, pazdziernik, listopad,
ldobowego czasu pracy | grudzien |
Pracownicy socjalni | Podstawowy Jednozmianowy) 7°°- 15 Czteromiesieczny
kierowca- -styczen, luty, marzec, kwiecien {
zaopatrzeniowiec, ( - maj, czerwiec, lipiec, sierpien
pracownik / -wrzesien, pazdziernik, listopad, |
gospodarczy grudzien ‘
Dietetyk ’ ’
Terapeuta !Podstawow.j: Jjednozmianowy) 7%= 15% Czteromiesieczny
‘ -styczen, luty, marzec, kwiecien ‘
‘ - maj, czerwiec, lipiec, sierpien J
-wrzesiefi, pazdziernik, listopad,
! grudzien ‘
Pielegniarka, Roéwnowazny czas pracy | 7°°- 19 Trzymiesieczny
opiekun (dwuzmianowy) 19%- 7% -styczen, luty, marzec
-kwiecieni, maj, czerwiec
‘ -lipiec, sierpien, wrzesier
J -pazdziernik, listopad, grudzien
Pokojowa JR(')VVDOW&ZE}' czas pracy | 7°°- 19 Trzymiesigczny
| (jednozmiznowy) -styczen, luty, marzec
/ -kwieciefi, maj, czerwiec
-lipiec, sierpien, wrzesieri
" ’ -pazdziernik, listopad, grudzien
Kucharka [Podstawo“y (dwuzmianowy) [6""- 14°° Trzymiesieczny
‘ ’ 11°°- 19%° -styczen, luty, marzec
' -kwiecien, maj, czerwiec
-lipiec, sierpien, wrzesien
’ J -pazdziernik, listopad, grudzien
Praczka, technik ‘ Podstawowy (jednozmianowy) Czteromiesieczny
fizjoterapii ‘ -styczen, luty, marzec, kwiecien

|

|

- maj, czerwiec, lipiec, sierpien
-wrzesien, pazdziernik, listopad,
grudzien

Ponadto w trakcie kontroli okazano porozumienie w sprawie wprowadzenia ruchomego
Czasu pracy zawarte w dniu 02.06.2014 r. w Gliwicach migdzy Domem Pomocy Spotfecznej
‘Opoka” w  Gliwicach, reprezentowanym przez Dyrektora mar Jolante ~ Pszczétka
a Przedstawicielami Pracownikéw, reprezentowanych przez:
S . Na podstawie art. 140" § 2 w zwigzku z art. 150 § 3
Kodeksu pracy postanawiajg wprowadzi¢ ruchomy czas pracy polegajacy na stosowaniu rozktadu
Czasu pracy przewidujacego przedziat czasowy, w ktérym pracownik decyduje o godzinie
rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.
Wyznacza sie przedziat czasu pracy migdzy godz. 6.00 a godz. 7.00, w ktérym pracownik jest
zobowigzany do podjecia pracy i nastepnie przepracowania obowigzujgcego go dobowego
wymiaru czasu pracy. Ruchomy czas pracy bedzie stosowany wobec pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych.



2014 .
Okres rozliczeniowy styczer — kwiecieri 2014 r. — norma Czasu pracy w tym okresie wynosita 83
dni, 664 godziny

- zatrudniona w ruchomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy wykazano,
ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie wypoczynkowym)
tacznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek dobowy
i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystgpita praca w porze
nocnej.

— zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tacznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek

dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystapita praca w porze nocnej.

— zatrudniona w ruchomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tgcznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapita praca
W porze nocne;.

- — zatrudniona w wymiarze % etatu w podstawowym systemie czasu pracy.
w ewidencji czasu pracy wykazano, ze pracownik swiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu
lekarskim i urlopie wypoczynkowym) tgcznie 83 dni, 332 godz. Pracownikowi zapewniono dni
wolne wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, odpoczynek dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolna od
pracy. Nie wystapit przypadek dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystapita
praca w porze nocnej.

: — zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik swiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tgcznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystgpit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystapita praca w porze nocne;j.

Okres rozliczeniowy maj — sierpien 2014 r. — norma czasu pracy w tym okresie wynosita 83 dni,
664 godziny

- zatrudniona w ruchomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy wykazano,
ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie wypoczynkowym)
tacznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek dobowy
i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystgpita praca w porze
nocne;.

— zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie

wypoczynkowym) tgcznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
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z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystapita praca w porze nocnej.

- zatrudniona w ruchomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tacznie 83 dni. 864 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystgpita praca
W porze nocnej.

I . -/ — zatrudniona w wymiarze % etatu, w podstawowym systemie czasu pracy,
w ewidencji czasu pracy wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu
lekarskim i urlopie wypoczynkowym) tacznie 83 dni, 332 godz. Pracownikowi zapewniono dni
wolne wynikajace z przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, odpoczynek dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od
pracy. Nie wystgpit przypadek dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystgpita

praca w porze nocne;j.

- zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tgcznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystgpit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystapita praca w porze nocne;j.

Okres rozliczeniowy wrzesier — grudzien 2014 r. — norma czasu pracy w tym okresie wynosita
-84 dni_672 godziny

zatrudniona w ruchomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy wykazano,
ze pracownik Swiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie wypoczynkowym)
tacznie 84 dni, 672 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce z przecietnie
pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek dobowy
i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystgpita praca w porze
nocne;.

— zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tacznie 84 dni, 672 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystgpit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystapita praca w porze nocnej.

— zatrudniona w ruchomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tgcznie 84 dni, 672 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystgpita praca
W porze nocnej.

1% . . — zatrudniona w wymiarze % etatu, w podstawowym systemie czasu pracy,

w ewidencji czasu pracy wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu C\\

N
/\
(1N
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lekarskim i urlopie wypoczynkowym) facznie 84 dni, 336 godz. Pracownikowi zapewniono dni
wolne wynikajgce z przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, odpoczynek dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od
pracy. Nie wystgpit przypadek dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystgpita
praca w porze nocnej.

: — zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tacznie 84 dni, 672 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielg wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystapita praca w porze nocnej.

Okres rozliczeniowy styczen — marzec 2014 r. — norma czasu pracy w tym okresie wynosita 62
dni, 496 godziny

- — zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tgcznie 42 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracownicze;.
Wystapita praca w porze nocnej — 144 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 154 godz.
— wyptacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace Zmianowa.

— zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tacznie 42 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielge wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.

Wystapita praca w porze nocnej — 128 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 153 godz.
— wyptacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace zZmianowa.

1 — zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu
pracy wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tgcznie 42 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielge wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.

Wystgpita praca w porze nocnej — 144 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 159 godz.
— wyptacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za pracg zmianowa.

) — zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tgcznie 62 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjgtym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracownicze;j.

Wystapita praca w godzinach popotudniowych — 115 godz. — wyptacono nalezny dodatek za prace
zmianowa.



11

Okres rozliczeniowy kwiecieri — czerwiec 2014 r. — norma czasu pracy w tym okresie wynosita
61 dni, 488 godziny

- zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tgcznie 42 dni, 488 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracownicze;.
Wystapita praca w porze nocnej — 128 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 153 godz.
— wypfacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace zmianowsa.

zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyi prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tgcznie 42 dni, 488 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracownicze;j.
Wystapita praca w porze nocnej — 136 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 156 godz.
— wyptacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace zmianowa.

3 — zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu
pracy wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tacznie 42 dni, 488 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.

Wystapita praca w porze nocnej — 128 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 133 godz.
— wyptacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace zmianows.

zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik swiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tacznie 61 dni, 488 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
Wystagpita praca w godzinach popotudniowych — 115 godz. — wyptacono nalezny dodatek za prace
Zmianowa.

Okres rozliczeniowy lipiec — wrzesien 2014 r. — norma czasu pracy w tym okresie wynosita 65
dni, 520 godziny

— zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tacznie 45 dni, 520 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
Wystapita praca w porze nocnej — 152 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 137 godz.
— wypfacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace zmianowa.
- zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
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wypoczynkowym) tacznie 45 dni, 520 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.

— zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tgcznie 45 dni, 520 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym., odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracownicze;j.

Wystapita praca w porze nocnej — 128 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 138 godz.
— wyptacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace zmianowa.

— zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu
pracy wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i uriopie
wypoczynkowym) tacznie 45 dni, 520 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracownicze;.

Wystapita praca w porze nocnej — 120 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 131 godz.
— wypfacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace zmianowa.

— zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik Swiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tacznie 65 dni, 520 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.

Wystagpita praca w godzinach popotudniowych — 120 godz. — wyptacono nalezny dodatek za prace
Zmianowa.

Okres rozliczeniowy pazdziernik — grudzien 2014 r. — norma czasu pracy w tym okresie
wynosita 62 dni. 496 godziny

— zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik Swiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tacznie 42 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
Z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
Wystapita praca w porze nocnej — 128 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 158 godz.
— wyptacono nalezny dodatek za prace W porze nocnej oraz za prace zmianowa.

— zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik Swiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tacznie 42 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
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¢ — zatrudniona w rownowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tgcznie 42 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.

Wystapita praca w porze nocnej — 128 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 128 godz.
— wyptacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace zmianowa.

- zatrudniona w rownowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu
pracy wykazano, ze pracownik Swiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) fgcznie 42 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracownicze;.

Wystapita praca w porze nocnej — 136 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 151 godz.
— wypfacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace zmianowa.

- zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) tacznie 62 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.

Wystapita praca w godzinach popotudniowych — 115 godz. — wyptacono nalezny dodatek za prace
zmianowa.

2015r.
Okres rozliczeniowy styczer — kwiecieni 2015 r. — norma czasu pracy w tym okresie wynosita 83
dni. 664 godziny

— zatrudniona w ruchomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy wykazano,
ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie wypoczynkowym)
tacznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajagce z przecietnie
pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek dobowy
i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy.

- zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) facznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace

z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek

dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.

zatrudniona w ruchomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik Swiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) fgcznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy.

zatrudniona w wymiarze % etatu, w podstawowym systemie czasu pracy,
w ewidencji czasu pracy wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu
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lekarskim i urlopie wypoczynkowym) tgcznie 83 dni, 332 godz. Pracownikowi zapewniono dni
wolne wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, odpoczynek dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od
pracy. Nie wystgpit przypadek dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracownicze;.

- zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) facznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracownicze;j.

Okres rozliczeniowy styczen — marzec 2015 r. — norma czasu pracy w tym okresie wynosita 62
dni, 496 godziny

— zatrudniona w rownowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) facznie 43 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
Wystgpita praca w porze nocnej — 128 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 153 godz.
— wyptacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace zmianowa.

— zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik Swiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) fgcznie 43 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracownicze;.

- zatrudniona w rownowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) fgcznie 43 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajace
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracownicze;.

Wystagpita praca w porze nocnej — 120 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 161 godz.
— wyptacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace zmianowa.

- zatrudniona w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu
pracy wykazano, ze pracownik swiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) fgcznie 43 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.

Wystapita praca w porze nocnej — 120 godz. oraz praca w godzinach popotudniowych — 151 godz.
— wyptacono nalezny dodatek za prace w porze nocnej oraz za prace zmianowa.

- zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace (oraz przebywat za zwolnieniu lekarskim i urlopie

wypoczynkowym) facznie 62 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajgce ]
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z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy. Nie wystapit przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracownicze;j.

Wystapita praca w godzinach popofudniowych — 110 godz. — wyptacono nalezny dodatek za prace
Zmianowa.

Na podstawie przedtozonej ewidencji czasu pracy oraz list obecnosci ustalono, ze:

- pracodawca zapewnia pracownikom raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy,

- rekompensuje prace w niedziele, $wieto innym dniem wolnym,

- zapewnia pracownikom prawo do odpoczynku dobowego oraz tygodniowego,

- pracownikom wykonujgcym prace zgodnie z rozktadem pracy na podstawie art. 140" § 2 Kodeksu
pracy zapewniono odpoczynek dobowy i tygodniowy,

- zapewnia dni wolne wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym,

- zapewnia jednokrotne zatrudnienie w dobie pracownicze;j.

Odnosnie zatrudniania pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych
przecietnie w tygodniu oraz przecietnie w roku kalendarzowym ustalono, ze pracownicy w okresie
objetym kontrolg nie $wiadczyli pracy w godzinach nadliczbowych.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O WYNAGRODZENIACH | INNYCH SWIADCZENIACH ZE
STOSUNKU PRACY

Zgodnie z § 38 regulaminu pracy wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesigcu z dotu, w ostatnim
dniu miesigca.

Regulamin wynagradzania

Zarzadzeniem wewnetrznym nr 17/2014 r. Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej ,OPOKA”
w Gliwicach z dnia 15.12.2014 r. wprowadzono Regulamin Wynagradzania pracownikéw w Domu
Pomocy Spotecznej ,OPOKA”. Regulamin wszedt w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go
do wiadomos$ci pracownikom poprzez wytozenia w dniu 15 grudnia 2014 r. do wgladu
w komoérce d/s kadr.

Zgodnie z regulaminem miesieczna stawke wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajaca kategorii
osobistego zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka”
ustala sie na podstawie tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktéra stanowi
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Pracownikom przystugujg dodatki i inne éwiadczenia pieniezne, tj.:

- dodatek za wieloletnig prace — przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i z kazdym rokiem pracy wzrasta o 1% az do
osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek funkcyjny — pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 150% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem
zespotem moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci do 75% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek specjalny — z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny do wysokosci 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Ponadto zgodnie z § 16 regulaminu wynagradzania pracownikowi pracujgcemu w porze
nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

Ponadto pracownikowi zatrudnionemu w systemie czasu pracy, w ktérym wykonywana jest praca
zmianowa za kazdg godzine pracy w godzinach od 14% do 22 przystuguje dodatek w wysokosci (]
10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. N
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Zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania stanowig zasady przyznawania premii oraz

nagréd pracownikom Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka”.
Premia regulaminowa - w ramach posiadanych &rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie
comiesigcznie fundusz premiowy. Wysokos$¢ funduszu jest ustalana przez dyrektora i stanowi do
30% funduszu ptac. Premia regulaminowa jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia, a jej
wysoko$¢ zalezy od rezultatéw pracy. Premia regulaminowa stanowi motywacyjny element
wynagradzania, jej zadaniem jest mobilizowanie do uzyskiwania oczekiwanych efektéw pracy.
Premie regulaminowg przyznaje sie w szczegdlnosci za:

a) prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw,

b) przestrzeganiem regulaminéw i przepiséw obowigzujacych w zaktadzie pracy,

c) dbatos¢ o mienie zaktadu,

d) dbatos¢ o organizacje czasu pracy w taki sposob, aby byt on w petni wykorzystany do

realizacji zadan.

Wysoko$¢ premii regulaminowej wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Nagroda — w ramach posiadanych $rodkéw tworzy sie fundusz nagréd. Nagrode przyznaje
dyrektor, po uwzglednieniu opinii bezposredniego przetozonego w oparciu o:

a) stopien ztozonosci i trudnos$ci wykonywanych zadan,

b) kreatywnos$¢ pracownika,

c) zakres wykonywanych dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

d) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

e) okresowg ocene kwalifikacyjng pracownika,

f) wiedze zawodowa i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

g) dbato$¢ o wizerunek DPS ,Opoka”.
Wysokos¢ indywidualnych nagréd ustalana jest uznaniowo, w zaleznosci od wysokosci funduszu.
Zgodnie § 26 regulaminu wyptata wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za wieloletnig
prace, dodatkiem funkcyjnym, dodatkiem specjalnym oraz premig wyptacana jest raz w miesigcu
Z dotu w ostatnim dniu miesigca.
Kontrolg objeto wysoko$¢ i terminowo$¢ wyptaty wynagrodzenia losowo wybranych pracownikéw
za 2014 r. oraz okres od stycznia do kwietnia 2015 r. Czesci pracownikom wynagrodzenie
wyptacane jest do rak wtasnych w kasie podmiotu kontrolowanego, a czeéci za pomoca przelewu
bankowego w ostatnim dniu miesigca. W aktach osobowych pracownikéw, ktérym wynagrodzenie
przekazywane jest na konto bankowe znajduje sie zgoda na pismie na wyptate wynagrodzenia
w inny sposéb niz do rgk wiasnych.
Podczas kontroli ustalono, ze wyptata wynagrodzenia za prace wyptacana jest w terminie zgodnie
z kategorig zaszeregowania, w wysokosci okreslonej w regulaminie wynagradzania. Ponadto
kontrola list ptac wykazata, ze wszyscy pracownicy otrzymali wynagrodzenie co najmniej réwne
wynagrodzeniu minimalnemu. Ponadto pracownikom prawidtowo naliczono wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy oraz dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej oraz za prace
zmianowa. Nie stwierdzono bezpodstawnych potrgcen z wynagrodzenia. Nie stwierdzono
przypadku: braku wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej. Nie stwierdzono
przypadku wyptaty ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy. Stwierdzono wyptaty
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych w prawidiowej wysokosci. Nie stwierdzono przypadku
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika. Nie stwierdzono wyptaty
ekwiwalentu za uzywanie odziezy wiasnej i przypadku wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy.
Pracodawca zapewnia odziez roboczg oraz pranie.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O URLOPACH WYPOCZYNKOWYCH

Udzielanie urlopéw w roku kalendarzowym, w ktérym pracownicy nabyli do nich prawo, nie pbézniej
niz do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego

W Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka” terminy urlopéw wypoczynkowych pracownikéw ustala sie

w planie urlopéw. Kontrolujgcemu okazano plan urlopéw za 2013 rok, w ktérym uwzgIedniongy"/'h
S\
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nalezng liczbe dni urlopu, tj. w przypadku pracownikéw posiadajgcych wymiar urlopu 26 dni —
uwzgledniono w planie 22 dni, a w przypadku pracownikéw posiadajacych wymiar 20 dni — 16 dni
urlopu. Pracownicy objeci kontrola wykorzystali nalezny urlop wypoczynkowy za 2013 r.:
: - 1>dnia03.03.2014r
——  —dodnia23.07.2014 .
—do dnia 05.08.2014 r.
—do dnia 01.07.2014 r.
_ 1—dodnia 07.07.2014 .
—— -—dodnia 16.07.2014 .
- — do dnia 04.08.2014 r.
=i z —do dnia 05.08.2014 .
—do dnia 15.05.2014 .

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
Dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych (praca socjalna przeprowadzanie
wywiadow rodzinnych i $rodowiskowych, jezeli przepracowat nieprzerwanie i faktycznie co
najmniej 5 lat) — nie dotyczy.

Dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt miesigcznie (wywiady rodzinne i $rodowiskowe
poza siedzibg jednostki) — nie dotyczy.

Zwrot kosztéw uczestnictwa w szkoleniach w zakresie specjalizacji zawodowej w zawodzie
pracownika socjalnego w kwocie nie mniejszej niz 50% kosztéw szkolenia — nie dotyczy.

Zwrot kosztéw przejazddéw z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez pracownika socjalnego
czynnosci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu $rodkami
pozostajacymi w dyspozycji zatrudniajgcego go pracodawcy — nie dotyczy.

Pracownicy socjalni $wiadcza prace na terenie Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka” w Gliwicach.

PRZYGOTOWANIE DO PRACY
Ocena ryzyka zawodowego
Pracodawca przeprowadzit i udokumentowat oceng ryzyka zawodowego na wszystkich
stanowiskach pracy w dniu 22.10.2008 r., tj.:

- dietetyk,

- opiekun,

- pokojowa,

- pielegniarka,

- pracownik socjalny,

- kucharz,

- pracownik gospodarczy,

- praczka,

- kierowca,

- terapeuta (terapeuta zajeciowy),

- terapeuta (fizjoterapeuta)

Pracodawca okazat w trakcie kontroli zaktualizowang i udokumentowang ocene ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy:

- pokojowa — maj 2015 r.,

- dietetyk — styczen 2015,

- pielegniarka — listopad 2014 r.,

- opiekun - listopad 2014 r.,

- pracownik gospodarczy — styczen 2015,

- praczka — grudzien 2014 r.
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Na stanowisku pokojowa z oszacowanym duzym i $rednim ryzykiem zastosowano niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, przyktadowo:

- obcigzenie fizyczne — dynamiczne, wysitek fizyczny — zastosowane srodki profilaktyczne
zmniejszajgce ryzyko — przestrzeganie wskazéwek dotyczacych norm dzwigania i przenoszenia,
praca zespotowa;

- obcigzenie fizyczne — statyczne — zastosowane $érodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko —
ergonomiczna pozycja przy pracy, czeste zmiany pozycji;

- czynniki chemiczne zrace - zastosowane $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko — rekawice
ochronne, ubranie ochronne, mycie rak po kontakcie z preparatem, zapewnienie myjki do oczu lub
prysznica bezpieczenstwa, stosowanie preparatéw zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjg,
znajomosc¢ karty charakterystyki substancji /preparatu.

Na stanowisku opiekun z oszacowanym duzym i $rednim ryzykiem zastosowano niezbedne $rodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko, przyktadowo:

- obcigzenie fizyczne — dynamiczne, wysitek fizyczny — zastosowane $rodki profilaktyczne
zmniejszajgce ryzyko — przestrzeganie wskazéwek dotyczgcych wykonywania czynnosci
podnoszenia i przemieszczania podopiecznych, stosowanie udogodnien (podnos$nikow, $lizgow).
praca zespotowa.

Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego oraz ze $rodkami profilaktycznymi
zmniejszajacymi ryzyko.

W dokonanej ocenie ryzyka zawodowego uwzgledniono zagrozenia przecigzenia ukiadu
migsniowo szkieletowego.

W ocenie ryzyka zawodowego bierze udziat powotany zespét sktadajacy sie ze specjalisty ds
BHP, kierownika dziatu oraz przedstawiciela pracownikdw.

Wyposazenie pracownikbw w odziez i obuwie robocze oraz w odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej.

Zarzgdzeniem nr 25/2014 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka” wprowadzono zasady
przydziatu i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym,
dostarczania $rodkéw higieny osobistej oraz napojéw chtodzacych. na stanowiskach pracy.
Okazano tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego, ktéra stanowi zatgcznik nr 3 do
regulaminu pracy, ktéra stanowi zatacznik 1 protokotu kontroli.

Ponadto pracodawca prowadzi imienng kartoteke wyposazenia pracownika, w ktérej pracownik
potwierdza podpisem wskazujac date odbioru przedmiotu.

Srodki ochrony indywidualnej stosowane w podmiocie kontrolowanym:

- rekawice ochronne,

- fartuchy foliowe,

- okulary.

Profilaktyczne badania lekarskie wstepne i okresowe.
Pracownicy posiadajg odpowiednie orzeczenia Ilekarskie wstepne i okresowe o braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanych przez nich stanowiskach
Wystapity przypadki dopuszczenia do pracy pracownikéw nie posiadajgcych aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku, przyktadowo:

- — zatrudniona od 07.02.2008 r. - zaSwiadczenie lekarskie z badania wstepnego
z dnia 19.02.2008 r.
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satrudniona od 01.11.2007 r. - zaswiadczenie lekarskie z badania wstgpnego
z dnia 06.11.2007 r.

Profilaktyczne badania lekarskie kontrolne

\ — w zwigzku z niezdolno$cig do pracy trwajgcg dtuzej niz 30 dni,
spowodowang chorobg (wypadek przy pracy), pracownik zostat poddany kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku
w dniu 17.03.2014 r. Jako termin kolejnego badania wskazano 12.06.2016 r.

Szkolenia bhp pracownikow — wstepne i okresowe.

Analiza akt osobowych wykazata, ze pracownicy zostali poddani szkoleniom wstepnym oraz
okresowym w dziedzinie bhp.

Pracodawca przechowuje aktualne programy szkolen w zakresie bhp.

Szkolenie bhp pracodawcy
Okazano zaswiadczenie o ukonczeniu przez Panig Jolantg Pszczotke — Dyrektor szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp dla pracodawcéw w dniu 07.03.2013 r.

OBIEKTY BUDOWLANE

Kontrole technicznego bezpieczenstwa pracy przeprowadzono w obiekcie zlokalizowanym
w Gliwicach przy ul. Pszczyniskiej 100, gdzie miesci sie Dom Pomocy Spoteczne] "OPOKA".
Obiekt sktada sig z:

- budynek A — 4 kondygnacje — kubatura 616,04 m?,

- budynek B — 3 kondygnacje — kubatura 426,68 m?,

- budynek C — 3 kondygnacje — kubatura 431,61 m?,

- budynek D — 3 kondygnacje — kubatura 1174 m?.

Zapewniono wiasciwy stan techniczny elementéw obiektéw na etapie biezgcej eksploatacji. Obiekt
i pomieszczenia pracy spetniaja wymagania pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury.

Nie stwierdzono barier architektonicznych w budynku DPS i jego otoczeniu.

Budynek zostat wyposazony w.

- dzwig osobowy hydrauliczny nr ewidencyjny N 3107000637 — okazano decyzje inspektora
Urzedu Dozoru Technicznego po przeprowadzonym badaniu okresowym zezwalajacg na
eksploatacje — wazna do dnia 31 .07.2015r.

- platforma CIBES - urzadzenie do przemieszczania 0séb niepetnosprawnych nr ewidencyjny
N 3007000019 — okazano decyzje inspektora Urzedu Dozoru Technicznego po przeprowadzonym
badaniu okresowym zezwalajaca na eksploatacje — wazna do dnia 31.07.2016 r.

- platforma Linearlift — urzadzenie do przemieszczania 0sob niepetnosprawnych nr ewidencyjny
N 3007000141 — okazano decyzje inspektora Urzedu Dozoru Technicznego po przeprowadzonym
badaniu okresowym zezwalajacg na eksploatacje¢ — wazna do dnia 29.02.2016 r.

- dzwig nozycowy dla oséb niepetnosprawnych VIMEC — urzadzenie do przemieszczania 0sob
niepetnosprawnych nr ewidencyjny N 3007000080 — okazano decyzje inspektora Urzedu Dozoru
Technicznego po przeprowadzonym badaniu okresowym zezwalajaca na eksploatacje — wazna do
dnia 29.02.2016 r.

- dzwig towarowy maty — nr ewidencyjny N 3107001150 — okazano decyzje inspektora Urzedu
Dozoru Technicznego po przeprowadzonym badaniu okresowym zezwalajacg na eksploatacje —
wazna do dnia 28.02.2017 r.

Dzwigi osobowe znajdujgce sig¢ W budynkach Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka” dostosowano do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.



POMIESZCZENIA PRACY

eksploatacji (§ciany, posadzki).

Zapewniono miejskie ogrzewanie w pomieszczeniach pracy.

Wymiana powietrza w pomieszczeniach pracy realizowana jest poprzez wentylacje grawitacyjng
oraz mechaniczna.

Podczas kontroli okazano decyzje inspektora Urzedu Dozory Technicznego po przeprowadzonym
badaniu doraznym - kontrolnym zezwalajgcg na eksploatacje:

- statego zbiornika cisnieniowego nr ewidencyjny N 7307004917 — wazna do dnia 31.03.2017 r.

- statego zbiornika cisnieniowego nr ewidencyjny N 7307004918 — wazna do dnia 31.03.2017 r.

- statego zbiornika cisnieniowego nr ewidencyjny N 7307004919 — wazna do dnia 31.01.2019 r.

POMIESZCZENIA HIGIENICZNO-SANITARNE

Spetnienie wymagan w zakresie rodzaju i wielkosci

Wyposazenie pomieszczen higienicznosanitarnych

Podczas  kontroli stwierdzono  dobry  stan techniczny  pomieszczen i urzadzen
higienicznosanitarnych.

Szatnie
W Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka” w Gliwicach Znajdujg sie 4 pomieszczenia szatni:

" szatnia pracownikéw kuchni z zapleczem socjalnym (toaleta, prysznic) przeznaczone dla 4
pracownikéw (kobiety). Na | zmianie — 1, 2 pracownikéw, na || Zmianie — 1 pracownik.
Pomieszczenia Zlokalizowane sg w piwnicy budynku D. W pomieszczeniu znajduje sie 5
szafek (kazda podzielona na dwie czesci — na ubrania wlasne i na odziez robocza).
W pomieszczeniu znajduje sie umywalka, stolik oraz 2 krzesta;

" Szatnia pracownikéw dziaty opiekurﬁczo-medyczno-rehabilitacyjnego Z zapleczem
socjalnym (2 toalety, prysznic) sktada sie z dwoch pomieszczen szatni w kazdym po 11
podwdjnych szafek. W Pomieszczeniu zapewniono umywalke, stolik oraz jedynie 1 krzesto.
Na kazdej zmianie z Pomieszczen korzysta max. 3 - 11 pracownikéw. W trakcie kontroli
Zapewniono miejsca siedzgce dla 6 pracownikow:

" szatnia terapeutéw, rehabilitantéw znajduje sie w budynku C - dia 2 pracownikow
Zapewniono podwoéjne szafki. W Pomieszczeniu zapewniono umywalke, stolik oraz 3
krzesta.

* szatnia pracownika gospodarczego — zapewniono szafke na odziez wiasng oraz na odziez
robocza, stolik oraz krzesto.

Podczas kontroli ti. w dniu 29.05.2015 r. stwierdzono, ze nie oznakowano barwami
bezpieczenstwa réznicy poziomow wystepujgcej w wejsciu z korytarza do pomieszczenia szatni
pokojowych. Dokonano Oznakowania podczas kontroli.

Jadalnia

miejsce do spozywania positkow w budynku D Przy pomieszczeniu kuchni, pracownicy dziatu
opiekur’1czo—medyczno-rehabilitacyjnego na parterze budynku D — Zapewniono zlewozmywak,
lodéwke, czajnik elektryczny, terapeuci (rehabilitanci) na | pietrze budynku D, pokojowe na | pietrze
budynku A — zapewniono czajnik elektryczny, pracownicy administracji na | pietrze w budynku B
Oraz pracownik gospodarczy i kierowca w pomieszczeniu szatni w piwnicy w budynku A. W pokoju
Zapewniono stolik, 1 krzesto i czajniki elektryczny.

Wymiana powietrza w pomieszczeniach higienicznosanitarnych realizowana jest poprzez
wentylacje grawitacyjng.

K\\.
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URZADZENIA | INSTALACJE ELEKTRENERGETYCZNE

Eksploatacja urzadzen i instalacji elektrycznych — brak uwag.

Badania ochrony podstawowe] urzadzen instalacji elektrycznych

Badania ochrony przy uszkodzeniu urzadzen instalacji elektrycznych

Podczas kontroli przedstawiono:

- protokét nr 10/06/2011 z dnia 15.06.2011 r. badania skutecznoéci ochrony przeciwporazeniowej

instalacji elektrycznei obiektu zlokalizowanego w Gliwicach przy ul. Pszczynskiej 100. Pomiary

wykonat (nr uprawnien 596-11/G-1/E/256/10; 596-11/G-1/D/076/10). Zgodnie

z protokotem ochrona przeciwporazeniowa jest zachowana. Jako ochrone przed porazeniem

pradem elektrycznym zastosowano wytaczniki nadmiarowe oraz wytgczniki réznicowo-pradowe.

- protokdt nr 8/07/2014 z dnia 29.07.2014 r. badania skutecznosci ochrony przeciwporazeniowe;

instalacii elektrycznej — przeglad roczny pomieszczen szczegélnego zagrozenia. Pomiary wykonat
(nr uprawnien  596-1/G-1/E/256/10;  596-11/G-1/D/076/10).  Zgodnie

z protokotlem ochrona przeciwporazeniowa jest zachowana. Jako ochrone przed porazeniem

pradem elektrycznym zastosowano wytgczniki nadmiarowe oraz wytgczniki réznicowo-pradowe.

Ciggtos¢ przewodu ochronnego PE zostata zachowana.

- protokét nr 9/07/2014 z dnia 30.07.2014 r. pomiaru rezystangji izolacji — przeglad roczny. Pomiary

wykona < (nr uprawnien 596-11/G-1/E/256/10; 596-11/G-1/D/076/10). Zgodnie

z protokotem po przeprowadzeniu pomiaréw rezystancji izolacji stwierdzono, ze instalacja

elektryczna spetnia warunki PN-84/E-02033 i nadaje si¢ do eksploatacji.

Podczas kontroli stwierdzono, ze tablice i rozdzielnice elekiryczne zabezpieczone sg przed
dostepem oséb nieuprawnionych.

Stwierdzono, ze przewody instalacji elektrycznej zabezpieczone sg przed uszkodzeniem
mechanicznym.

W podmiocie kontrolowanym nie wykonuje sie pracy, do ktérej wymagane bytyby dodatkowe
uprawnienia kwalifikacyjne.

Ponadto okazano protokét nr 09/05/2013 badan technicznych urzadzenia piorunochronnego po
usunieciu usterek z protokotu nr 08/05/2013 z dnia 15.05.2013 r. Orzeczono, ze zbadane
urzadzenie piorunochronne spetnia warunki techniczne obowigzujgcych norm i nadaje sie do
dalszej eksploatacji.

STANOWISKA | PROCESY PRACY

Zarzadzeniem nr 13/2014 Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka” z 13.11.2014 r.
wprowadzono procedure postepowania po ekspozycji zawodowej na krew i inny potencjalnie
zakazny materiat.

Zarzadzeniem nr 15/2014 Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka” wprowadzono z dniem
23.10.2014 r. m.in.:

- instrukcje BHP postepowania z materiatem skazonym szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

- procedure bezpiecznego postepowania ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

- procedure stosowania $rodkéw ochrony indywidualne;j.

Stan techniczny maszyn i urzadzen uzytkowanych w pomieszczeniach obstugi technicznej DPS
W pomieszczeniu pralni uzytkuje sie m.in.: pralnice, pralke, suszarke, zelazko.

W pomieszczeniu kuchni uzytkowane 'sa m.in.: patelnia elektryczna przechylna, piec-kuchnia
elektryczna, krajalnica wedlin, chtodziarka, maszyna wieloczynnosciowa, robot kuchenny stotowy,
piec konwekcyjno -parowy, kociot warzelny, obieraczka do ziemniakow.
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Ponadto konserwator uzytkuje - wiertarke, szlifierke, szlifierke katowa, wkretarke, lutownice,
gwintownice, wyrzynarke, strugarko-pilarke, pite spalinowa, pilarke tarczowa.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Instrukcje bhp maszyn i urzadzen uzytkowanych w pomieszczeniach obstugi technicznej DPS
Pracodawca sporzgdzit instrukcje bhp przy obstudze maszyn i urzadzen uzytkowanych Domu
Pomocy Spotecznej ,Opoka” w Gliwicach. Okazano m.in. instrukcje bhp przy obstudze:

- wiertarki,

- szlifierki,

- szlifierki katowej,

- wiertarki stotowej,

- wkretarki,

- lutownicy,

- gwintownicy,

- elektronarzedzi,

- wyrzynarki,

- strugarko-pilarki,

- pity spalinowej,

- pilarki tarczowej,

- podno$nikow elektrycznych,

- t6zek sterowanych elektrycznie,

- obieraczki do ziemniakow,

- kuchni elektrycznej,

- wozka bemarowego,

- pieca konwekcyjno-parowego,

- krajalnicy wedlin,

- kotta warzelnianego.

W instrukcjach wskazano czynnosci, ktére nalezy wykona¢ przed rozpoczeciem danej pracy,
zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu
oraz zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikdw.

Ocena warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Nie dokonano oceny warunkéw pracy na stanowiskach, wyposazonych w monitory ekranowe,
w aspekcie: organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementéw wyposazenia,
w sposoéb zapewniajgcy spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy; stanu elementéw
wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajgcego bezpieczenstwo pracy, w tym ochrone przed
porazeniem prgdem elektrycznym; obcigzenia narzadu wzroku oraz uktadu mie$niowo-
szkieletowego pracownikéw; obcigzenia pracownikéw czynnikami fizycznymi, w tym szczegdlnie
nieodpowiednim o$wietleniem; obcigzenia psychicznego pracownikéw, wynikajgcego ze sposobu
organizacji pracy.

Organizacja stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe

Podczas kontroli stwierdzono, ze wolna przestrzen biurek zapewnia swobodne wykonywanie
pracy. Krzesta w ktére wyposazono stanowiska pracy posiadajg regulacje wysokosci potozenia
siedziska i kata pochylenia oparcia mieszczace sie w zakresie wynikajgcym z przepiséw bhp oraz
podfokietniki. Wszystkie stanowiska pracy zostaly wyposazone w monitory LCD. Okna sag
wyposazone w rolety materiatowe w jasnym przepuszczajacym $wiatto kolorze. Wszystkie
monitory ustawione sg prawidtowo tak , aby linia wzroku padata na gérng krawedz monitora.
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Zarzadzeniem wewnetrznym nr 3/2012 r. z dnia 3.10.2012 r. Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;
~Opoka” wprowadzono zasady dofinansowania okularéw i soczewek korygujacych wzrok podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Pomieszczenia pracy o$wietlone jest poza $wiattem dziennym, o$wietleniem elektrycznym
realizowanym na suficie za pomoca $wietlowek umieszczonych w kasetonach. Wszystkie punkty
oswietleniowe w dniu kontroli byty sprawne.

Przedstawiono sprawozdanie nr 33/10 z badan natezenia oSwietlenia w Domu Pomocy Spotecznej
~Opoka” z dnia 27.05.2010 r. Laboratorium Badawcze Srodowiska Pracy Biura Bezpieczenstwa
Pracy Zdzistaw Szpargata. Pomiarami objeto wszystkie stanowiska pracy zlokalizowane
w siedzibie firmy. W wyniku dokonanych pomiaréw stwierdzono, ze natezenie odwietlenia i jego
réwnomierno$¢ na stanowiskach pracy spetnia wymagania norm i przepisow.

SLUZBA BHP

Pani Matgorzata Karmariska - Gtéwny Specjalista ds. BHP. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy spetnia
wymagania kwalifikacyjne Gtéwnego Specjalisty ds. BHP. Ponadto posiada aktualne okresowe
szkolenie dla stuzb bhp, ktére zostato przeprowadzone w dniach 14.11.2013 r.

ZAGADNIENIA SZCZEGOLOWE, DOTYCZACE OGRANICZANIA OBCIAZENIEM UKLADU
MIESNIOWO-SZKIELETOWEGO 0SOB OBSLUGUJACYCH PACJENTOW

Podczas kontroli przedstawiono opracowanie dotyczace technik postepowania z pacjentem w celu
zapobiegania chorobom mig$niowo-szkieletowym, z ktérym zostali Zapoznani pracownicy.

SZKOLENIE BHP

Pracodawca opracowuje programy szkoleh w zakresie bhp

W programach szkoler uwzgledniono zagadnienia zwigzane z ucigzliwoscig pracy, miedzy innymi
wymuszong pozycjg ciata, obcigzeniem mie$niowo-szkieletowym, spowodowanymi koniecznoscig
wykonywania czynnosci higienicznych, podnoszenia i przemieszczania podopiecznych
niepetnosprawnych oraz technikami bezpiecznego wykonywania tej pracy.

BADANIA LEKARSKIE

Zarzgdzeniem nr 24/2014 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka” wprowadzono zasady
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka”.
Pracownicy zostali zapoznani z trescig powyzszego dokumentu.

W skierowaniach na badania lekarskie oséb zatrudnionych przy pracach zwigzanych z dzwiganiem
i przenoszeniem ciezaréw, w tym oséb zamieszczane s informacje na temat wykonywania pracy
w warunkach obcigzajgcych uktad miesniowo-szkieletowy.

OBIEKTY | POMIESZCZENIA
Korytarze, po ktérych poruszajg sie mieszkancy wyposazone zostaty w porecze przyscienne

LAZIENKI | TOALETY MIESZKANCOW (wyposazenie w urzadzenia utatwiajace korzystanie
z nich osobom niepetnosprawnym ruchowo i utatwiajace personelowi mycie tych oséb)
tazienki mieszkancéw niepetnosprawnych ruchowo wyposazone zostaty w urzadzenia utatwiajgce
tym osobom mycie - siodetka wannowe, taweczki z siodetkiem wannowym oraz wozki
prysznicowo-sedesowe.

W tazience ogélnodostepnej stosowany jest do kapieli oséb stabych lub nie mogacych sie
poruszac sprzet pomocniczy - mobilne wozki prysznicowe.
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TRANSPORT

Pracodawca opracowat i udostepnit pracownikom, ktérych praca zwigzana jest z podnoszeniem
| przenoszeniem oséb instrukcje na temat bezpiecznego wykonywania tej pracy.

Pracodawca sporzadzit wykaz rodzajow prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej
dwie osoby w Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka’, ktory stanowi zatgcznik nr 6 do regulaminu
pracy.

W' podmiocie kontrolowanym przestrzega sie zasady, aby w przypadku przenoszenia Ilub
podnoszenia 0séb stabych o duzej wadze lub/i nie mogacych sie samodzielnie poruszaé prace te
wykonywane byly zawsze zespotowo.

Ponadto stosowany jest sprzet pomocniczy do przekfadania lezgcych obtoznie chorych — Slizgi,
Zzapewniono urzgdzenia pomocnicze do prac transportowych zwigzanych ze sprzataniem
pomieszczen — wozki do transportu wiader i srodkéw czystosci.

Ponadto zapewniono urzadzenia pomocnicze do prac transportowych zwigzanych z praniem
bielizny — woézek na stelazu oraz do prac transportowych zwigzanych z dostarczaniem positkdw —
wozki bemarowe.

Podczas kontroli stwierdzono, ze urzgdzenia pomocnicze do prac transportowych zwigzanych ze
sprzataniem pomieszczen, praniem bielizny, dostarczaniem positkéw sg W dobrym stanie
technicznym.

W podmiocie kontrolowanym przestrzegane sg norm dzwigania ciezaréw dla mezczyzn i kobiet.

Pracodawca sporzgdzit wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
stanowiagcy zatgcznik nr 2 regulaminu pracy, ktéry uwzglednia prace zwigzane z wysitkiem
fizycznym i transportem ciezaréw/oséb oraz wymuszong pozycjg ciata.

INFORMACJA O WYPADKACH

2012 r. — nie miat miejsca zaden wypadek

2013 r. — 2 ogdtem, 2 lekkie, zatrudnienie na koniec roku — 43 pracownikéw
2014 r. — nie miat miejsca zaden wypadek

FUNKCJONOWANIE SLUZBY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Dom Pomocy Spotecznej ,Opoka’ z siedzibg w Gliwicach przy ul. Pszczynskiej 100 jest jednostkg
statego pobytu o zasiegu ponadgminnym, przeznaczong dla oséb przewlekle somatycznie
chorych.

Ustalono, ze obowigzki stuzby bhp petni osoba z zewnatrz - Pani Matgorzata Karmarnska - Gtéwny
Specjalista ds. BHP. Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
W sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy spetnia wymagania kwalifikacyjne Gtéwnego
Specijalisty ds. BHP. Ponadto posiada aktualne okresowe szkolenie dia stuzb bhp, ktére zostato
przeprowadzone w dniach 14.11.2013 .

Organizacja stuzby bhp w zaktadzie
Liczba pracownikéw w stuzbie bhp jest zgodna z rozporzadzeniem.

Gtéwny specjalista ds. bhp wspoétpracuje z dyrekcjg Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka’
w Gliwicach.

Kwalifikacje do wykonywania zadar z zakresu stuzby bhp

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych do penienia powierzone;j funkcji w stuzbie bhp -ukoriczone
studia podyplomowe z zakresu bhp.

Wymagania kwalifikacyjne do wykonywania zadan stuzby bhp:

u[,'fj I \
M
U
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— specjalista spoza zakfadu - ukoriczone studia podyplomowe z zakresu bhp.
Aktualne szkolenie bhp dla stuzby bhp

Specjalista spoza zaktadu - aktualne okresowe szkolenie dla stuzb bhp, ktére zostato
przeprowadzone w dniach 14.11.2013 .

Realizacja zadan z zakresu dziatania stuzby bhp

W podmiocie kontrolowanym przeprowadzane sg kontrole warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepis6w bhp na stanowiskach pracy.

Pracodawca jest na biezgco informowany o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
przedstawianie wnioskéw zmierzajacych do usuniecia tych zagrozen.

Pracodawcy przedstawiane sg okresowe analizy stanu bhp.

Pracodawcy przedstawiane sg propozycje rozwigzan zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy
(na podstawie okresowych analiz stanu bhp).

Nie wystepowaty przypadki modernizacji i rozwoju zakfadu.

Nie wnioskowano w zakresie wymagan bhp w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach
produkcyjnych.

Nie przekazywano do uzytkowania nowo budowanych lub obiektéw przebudowywanych na
pomieszczenia pracy.

Gtowny Specjalista ds. bhp bierze udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze
sie z wykonywana praca.

Gtowny Specijalista ds. bhp bierze udziat w opiniowaniu instrukcji bhp na stanowiskach pracy.
Gtéwny Specijalista ds. bhp doradza w zakresie doboru $rodkéw ochrony indywidualnej.

Wystepuje wspoétpraca w  zakresie zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh
w dziedzinie bhp. Opracowano w porozumieniu z dyrektorem szczegotowy program szkolen.

Przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy. Przeprowadzano pomiary natezenia o$wietlenia na stanowiskach pracy.

Gtéwny Specjalista ds. bhp bierze udziat w postepowaniu powypadkowym.

W podmiocie kontrolowanym zaprowadzono rejestr wypadkéw przy pracy.

Gtowny Specjalista ds. bhp bierze udziat w analizowaniu odnotowanych choréb zawodowych.

W podmiocie kontrolowanym zaprowadzono rejestr choréb zawodowych i podejrzen o te choroby.
W podmiocie kontrolowanym stuzba bhp uczestniczy w konsultacjach w zakresie bhp.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu ré6znych form popularyzacji problematyki bhp.

Podczas kontroli przedstawiono opracowanie dotyczace technik postepowania z pacjentem w celu
zapobiegania chorobom miesniowo-szkieletowym, z ktérym zostali zapoznani pracownicy.
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Korzystanie z uprawnien

Stuzba bhp wystepowata do kierujgcego pracownikami z zaleceniem usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp, na podstawie
przeprowadzonej kontroli na stanowiskach pracy.

Nie wystapit przypadek niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia technicznego
w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia.

Nie wystgpit przypadek niezwtocznego odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronione;j.

Nie wystapit przypadek niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenia zycia lub zdrowia wiasnego
albo innych os6b.

Nie wystapit przypadek wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy
w zaktadzie, jego czesci lub w innym miejscu wykonywania pracy, w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych oséb.

Nie wystapit przypadek wystepowania do pracodawcy o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajacych
sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw bhp.

Nie wystapit przypadek wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzgdkaowych
w stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bhp.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)"” zatacznik(i) nr 2 do protokotu.

/
/

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamosé: F’/\

ol
\

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: -~ /
\

6. W czasie kontroli udzielonofnie-udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4, _/
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0, ‘“\f\?}
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0. w

7. Do protokotu zatacza sig/nie-zatgcza sie"™ zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgeznik nr 1. Kserokopia tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego w Domu Pomocy _

Spotecznej "Opoka" w Gliwicach.
Zatacznik nr 2. Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli.

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
p. Jolanty Pszczétka - Dyrektora.

0
1
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Na tym protokét zakorczono.

Gliwice, dnia 02.06.2015

W dniu 02.06.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
DOM POMOCY spo:

590 P G L,— _»‘S'i

44-100 Gliwice, yi Pszczynska 100

tel./fax 032 232-21-91 1a/ pa

NIP 631-13-33.128 RGN 5
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DYREKTOR

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wnioskuy 0 objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozeno whiesek/nie zlozono wniosky, /” ‘
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontrolj. 1,%;)/

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy

. . - . . . . . ﬂ?
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione™* (/-
dodnia...T=........




