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lNSPEKTOR PRACY
Państwowe_J lnspekcji Pracy

Okręgolve9o- l nspektóratu P ra_ry
łO4i7 Xatovllce, ul. Graniczna 29

oDDzlAŁ olP
4+100 Gliwice, ul. MitĘgi 2

tel. (32) 332 45 03i _ _ __ __

. . . . . . . 
p9.T{y .Ęf...y|.: .99 1 &9Ł'.9? i 1:.'], l:.: :: ."'

(pieczęć nagtówkowa inspedora pracy)

Nr Ę. 04353-531 0-K027-PU15

i TOM-PóĘFEPryFEcŻŃflJl

i 44.100 Gliwice, ul, Pszczyńska 100 lffi
01.0V,Ą,Ą.&pt{

PROTOKOŁ KONTROL|

Ę nr".oOawcyf) [-l pzedsiębiorcy niebędąceg" [l innego podmiotu(-)I lpracodawcą(") l l"'

wydzielonej jednostki organizacyjnej: ! nrr"oOdwcyc)

REGON: 00068649200000 NlP: 63,11333126

Na podstawie ań. 24 ust. 1, w związku z ań. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej
lnspekcji Pracy (Dz.U, z2012r. poz. 4O4, z pożn. zm.)

Młodszy inspektor pracy -Zuzanna Witkowska
(ttruł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego lnspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadził kontrolę w:

DoM PoMocY SPoŁEczNEJ "oPoKA,,W GLIWlcAcH

przedsiębiorcy niebędącego
pracodawcą(-)

(n azw a pod m i otu ko ntrolowanego)

44-100 GLlWlcE, UL. PszczYŃsKA 1o0

( n azwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(")

r aa ró, ś vvv di óiiio ńiiei j ó a ńió śiii I iióia ńii|óii i ió nń t ó;ń a| ń; ; g oj

Jolanta pszczółka
(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Dyrektor
( n azw a o rg a ń u ió p iói żó ń{ijóiće; óió- i;ódńi, ió;{iói;ń{iólóńi, ii) rT

Data rozpo częcia działalności przez pod m iot kontrolowany: 3 1 . 1 2. 1 998;
data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot
kontrolowany: 1 6, 1 0.2007
Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach) :

21,22,25,27,29,05,201 5 r.
( o z n a c z e n i e a n i ń xt ói i C ń i ź e i ió;ń żia ż ói; ńi ó' iói i { ióili ę 1

Liczba:pracujących: 43, w tym:

o h? podstawie umóW cywilno-prawnych: 1,

. osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą: 0,

. cudzoziemców: 0,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 42, w tym kobiet: 40,
młodocianych: 0, niepełnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 20.03,2O15
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1, W czasie kontroli sPrawdzono realizację upzednich decyzji i wystąpień organów państwowej
lnsPekcji PracY oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podczas PoPrzedniej kontroliw dniu 20.03.2O1s r. ńie wydano środków prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:

lnformacje ogólne
PodstawowY rodzĄ działalnoŚci podmiotu kontrolowanego - Domu pomocy Społecznej ,,opoka,,z siedzibą w Gliwicach PrzY ul, Pszczyńskiej 100 jest póro. społeczna z zakwaterowaniem dlaosób w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych - PKD 8730 z,
Zgodnie z okazanym statutem stanowiącym załącznik do Uchwały nr lxl116t2011 Rady Miejskiejw Gliwicach z dnia 2 czerwca 2011 r, Dom Pomocy Społecznej ,,opol(A" jest jednostką
organizacYjną Miasta Gliwice, Dom jest jednostką stałego pobytu o zasięgu ponadgminnym,
przeznaczoną dla osób pzewlekle somatycznie chorych.
Zakresem kontroli objęto wYbrane zagadnieni a z zakresu prawnej ochrony pracy, w szczególności:
dokumentację Pracowniczą, czas pracy, wynagrodzenia orazwybranych zagadnień technicznego
bezPieczeństwa PracY, w tYm zagadnień dotyczących funkcjonowania słuzby bezpieczeństwa
i higieny pracy.
Zgodnie z oŚwiadczeniem Pani Jolanty Pszczołka - Dyrektor na terenie Domu pomocy Społecznej
,,opoka" w Gliwicach nie działa żadna organizacja związkowa.

Regulamin Organizacyjny
Struktura organizacyjna Domu opieki Społecznej ,,opoka'' w Gliwicach:
Dyrektor, któremu podlegają:

a) Samodzielne stanowiska:
- Pracownik socjalny,
- Samodzielny referent ds. kadr,
Dział Opiekuńczo-Medyczno-Rehabil itacyjny:
- Kierownik Działu,
- Terapeuta,
- Pielęgniarka,
- Opiekun,
- Pokojowa,
-Technik fizjoterapeuta,
- Dietetyk,
Dział Ekonom iczno-Finansowy:
- Główny Księgowy,
- Specjalista,
- Samodzielny referent,
Dział Adm inistracyj no-Gospodarczy:
- Kierownik Działu,
- Kierowca - zaopatrzeniowiec,
- Kucharka,
- Praczka,
- Pracownik gospodarczy.

STOSUNEK PRACY
Regulamin pracy
Zaządzeniem wewnętrznym nr
w Gliwicach z dnia 15.12.2014 r.
Społecznej,,OPOKA'. Regulamin

b)

c)

d)

1612014 r, Dyrektora Domu Pomocy Społecznej ,,OPOKA'
wprowadzono Regulamin pracy pracowników w Domu pomocy
wchodzi w zycie po upływie dwóch tygodni od podania go do

śx
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wiadomoŚci pracownikom pop?s z 

"",.ze:)ew dniu ,15 grudnia 2014 r.do wglądu w komórce d/s
kadr.

,lll1ilil;;""J.ffli ;Jfl:=:; 
cczadek w procesie pracy oraz związane ztym prawa

W:^?;'ffi;ni-o1j;;', ", - 311u pracodawcy dokonuje dyrektor zakładu
- załącznik nr '1 PzePisY 33:,'Za3; ,ownego prawa w zatrudnieniu równe traktowaniew zatrudnieniu,

;r'"1T=#i,J;;",y'*az 
pra' SZ:Z39.nle uciązliwych dla zdrowia kobiet w Domu Pomocy

- załącznik nr 3 tabe|a norrn o?.. Jz a|- cazieŻy i obuwia roboczego,

ń1?';H;l i#::; §:L1;:., 3:.[G' o"*r"u być wyk-onywane przezco najmniej dwie

Prowadzenie akt osobowyc h
Zakresem kontroli objęto tosc",: 

",,9,ane akta osobowe ,10 zatrudnionych pracowników.
próbny, obecnie ""Tl5il;T;:': 

Cg2OO2 r na Podstawie umowv 
" or".ę zawarlejna okres

sta n owis k u po ko, owa ; ;.; :,,],' :, : ::::: iT,.Ti f ;fi il:"."ff iJil i ;§jJ j 
ffi : ::;;:zasadniczego Wg,Vl katego' Zaszeregowania. W aktań osobowych znajduje się aneks doumowy o Pracę zmieniajacY s:a^o",'sko Pracy z dniem 01.09.2009 ,. n"-opi"kuna kwalifikowanegow DPS oraz wYsokoŚĆ wYnag-clzer-ia zasadniczego wg. ,l1 kategor,,, u.-łóuo,00 zł miesięcznie,

fig;:ffi:iT rffi;.;''.-.:::i-, że , !ni"i. ologźol1 
,r-olzymywać 

będzie
1740,00 zł, 

l\qL''U' a Zaszeregowania 11, wYsokośó wynagrodzenia zasadniczego
o badania jekarsr e /i s:epne - 07.08,2OO2 r.o badania leka,s<ie oKresowe - 09.06.201 4 r. -ważnedo 09.06.2016 r.o szkolenie ylste!ne cIo - 08.08.2002 r.o 

;;§fiHr.;:1T ]; ,;,'T,. 
o'" 

- 
o,"*wników zatrudnionych na stanowiskach

w Gliwicacr, n" n-oo'.1lulil,iT.fr 
ifi,§':;:HT;':::Ji,""""-,T,:;I"",J;:::fiil?Pielęgniarka' W aktach o'ooo*Y'ń znajduje się inform aĄa z dnia 3.t.o3.1995 r. dotyczącawYPowiedzenia Porozumienia zawańego w dniu 22.1OJ?99 . pomiędzy Wojewodą Katowickima PrezYdentem Miast Giiwice w sp,awie pzekazani" ni"xtory. n zaaai'itompetencli z zakresuadministracji ządowej do wykona'nia organom gminy Gliwice.- uchwałą Rady Miasta Gliwicenr Vllg5l94 z dnia 29'12,1994 r, ' Jł"' 01 ,O4,rógs ,.. o 

^zatrudnieniu 
jako starsza pielęgniarkaw państwowej jednostce organizacylną p,n. Dom 

'oro"v 
Społecznej w Gliwicach.Poinformowano pisemnie pracownika, ze z dniem 01.09.2O11 r, ,wYnagrodzenie kategoria zaszereoo*,]r,i"- ;r"=':]...:^:.uu.zU11 

r. otzymywać będzie
2020,0O zł. 

r\ql99Ulld zaszeregowania 14, wYsokośó wynagrodzenia zasadniczego
o
o
o

badania lekarskie wstępne - 16..11.1989 r.badania lekarskie okresowe - lg ozi.iól4 r. -ważne do 19.02 ,2016 r.
LTliĘ";Ę"r"i;rł,Tr. o'" pracownitow zatrudnionych na stanowiskach

pielęgniarka, ;i:::["li "J"oo.ffinn' r, na Podstawie umowy o pracę, na stanowisku
ot oi zoos', 

- 

;;- stanowisku łi"-1,|i["H,i fi:Li FFfi'J_ffi'rT;:r:ffii;#;iniw PełnYm wYmiarze czasu PracY za wynagrodzeniem: kategoria zaszeregowania 14, dodatek #



4

stażowy Wysługa 15% uposażenia zasadniczego (tj 289,65 ż), dodatek funkcyjny 85o/o

n[*mlT[*T:",ri:::il1-3l,;,j ? 
9r,"T^, 

01 09 201 1 r otzymywaó będzie

wynagrodzenie kategoria zaszeregowania 14, wysokośó wynagrodzenia zasadniczego

2190,00 Ż. 
^F ^E rtł\ĄE r rrrążna clo 05 2017 r,

o badania lekarskie okresowe - O5,05,2O15 r, - ważne do 05,2017

oszkolenieokresowennpor"osóbkierującychzespołamipracowniczymi
28-29-11,2012r,

- zatrudniona od 01,07,2014 r, na podstawie umo:u^"^:j::*,in*i § 
=:

-ffi§;"i"Ji.li"i,",.o"o"ii."'n"poi.t"wieumowl:.,o:1T,:mij##:
określony na stanc

określony od 01 .oz..iolsr., oo ót,or.zoro r. na stanowisku Pokojowa w Pełn'm wYmiarze Gzasu

pracy za wynagrodzeniem podstawow}, tłoo,oo zł brutto miesięcznie + premia regulaminowa

oraz dodat"j,i11"}T; 
lekarskie wstępne _ 30.06.201 4 r. _ważne do 30.06 _2a17 r_

o szXotenie wstępne w dziedzinie bhp - 01,02,07,2014 r,

o szkolenie okresowe ń; ł" pracowników zatrudnionych na stanołiskactt

robotniczych - 09,04,2015 r,

2000,00 zł.

o
o
o

sta n owi s ku,*ill I H;1"] o 

" 

" 

;" ;;;" ; : l"_t,::l :_ 
j::yJ :, j:"fr :?#:uff ;,";

nieokreślony od 01.o2,1-996 r. na stanowisru technik fizjoterapii w pełnym wymiarze czasu pracy'

Poinformowano pisemnie pracownika, że z dniem 01,09,2011 r, otrzymyrać będzie

wynagrodzenie kategoria zaszeregowania 14, wYsokoŚÓ wYnagrodzenia zasadnieego

badania lekarskie wstępne - 18,07,1995 r,

badanialekarskieokresowe-09.06'2014r.-waŻnedo09.06.2016r.
szkolenie okresowe bhp dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych - 15,03,2013 r,

-zatrudnionaod01.o3.20o2r.napodstawieumowyopracenaokres
próbny na stanowisxu poxolowa, "r:{.:. r":,,:}',: T':#"ffn,#:"::i# ;:§
:ffi Lrnr":THH''i3iu'",",';"""J,lnJ*,,ruon;"xT,J^,:"1:,nT^-]::T;"Til#i:J
za wynagrodzeniem: kategoria ,r.r"r"go* ania 7. Poinformowano pisemnie pracownika'

że z dniem 01.09.2011 r. otrzymywJ Jęizie wynagrodzenie - kategoria zaszeregowania 11'

wysokość wynag rodzenia zasad niczeg o 17 40,0O ż,

o badania lekarskie wstępne - 28,02,2002 r,

obadanialekarskieokresowe-06.08.2013r.-ważnedo06.08.2015r'
o szkolenie wstępne bhp - 01,03,2002 r,

o szkolenie okresowe orrp ora pracowników zatrudnionych na stanowiskach

-zatrudniona od 17.o7.1995 r na podstawie umowy o p,".'^1l'""T:;j'-:r'-.r..

robotniczych - 06.08,2014 r,

-zatrudnionaodo7.o2,2oo8r.napodstawieumowyopracęnaokrespróbnyna
stanowisku kuchaz, obecnie na podstawie u1o:y .:.Jr:l,^T:,T"l,::"T,_lf:ffi:"#"l1stanowisku kuchaz, obecnle na puu! .^rze czasu pracy za wynagrodzeniem:
01.01,2O1O r. na stanowisku kucharka w pełnym wymli

1499,oo zł, xategori)a zaszeregowania 10. Poinformowano pisemnie pracownika ' Że z dniem

01.09.2011 r, otzymywaó będzie uulnagroorenie - kategoria zaszeregowania 10' wysokoŚĆ

wynagrodzenia zasadniczego 1 560;00 zł,

o badania Iekarskie wstępne - 19,02,2008 r,

obadanialekarskieokresowe-lg.o2.2o14r.-waŻnedo19.o2,2016r.
o szkolenie wstępne bhp - 07-08,02,2008 r,
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o szkolenie okresowe bhP dIa pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych - 12.Cl, 23'5 r.

- zatrudniona od 01 10.1987 r. w Państwowym Domu Pomocy Społeczne.1
w Gliwicach na Podstawie umowy o pracę zawartej na okres probny na stanowisku pielęgniarka.
Aktualnie zatrudniona na Podstawie umowy o pracę zawarlejw dniu 14.01.2oo8 r, zprezydentem
Miasta Gliwice - Panem ZYgmrłntem Frankiewiczem na czas nieokreślony na stanowiskoDyrektor Domu pomocy społecznej ,,opoka" w pełnym wymiarze czasu pracy
za WYnagrodzeniem zasadniczym 27OO 0O zł, dodatek funkcyjny - 1o0o,0o zł, premia w wys. 25%
wynagrodzenia zasadniczego zalwierdzana kazdorazowo przezPrezydenta Miasta _ 675,00 zł.
Aneksem nr 5 z dnia 31.o8.2o01 i, do umowy o pracę z dnia 14.01.2oo8 r. zmieniono warunki
zatrudnienia - wysokoŚĆ wynagrodzenia. tj. wynagrodzenie zasadnicze - 3875,oo zł, dodatek
funkcyjny 1650,00 zł z dniem U a7 2O11 r

o badania lekarskie okresowe - o5.o7.2011 r. -ważne do 07,2015 r.o szkolenie okresowe bhp dla pracodawców - 07.03 .2013 r.

, zatrudniona od 01.06.2009 r. na podstawie umowy o pracę na czas określony
na stanowisku dietetYk w wYmiarze 0,50 etatu, obecnie na podstawie umowy o pracę zawańej naczas nieokreŚlonY od 01.01 .2O1O r. na stanowisku dietetyk w wymiarze o,5o etatu
za wynagrodzeniem: 803,50 zł, kategońa zaszeregowania 1 1.
Poinformowano pisemnie pracownika, ze z dniem 01.09,2011 r. otrzymywać będzie
wynagrodzenie - kategoria zaszeregowania 1 1, wysokość wynagrod zeniazasadniczego 895,00 zł.o badania lekarskie wstępne - 02.06.2009 r.

o badania lekarskie okresowe - 06.05.201 4 r. -ważne do 06.05 ,2016 r.o szkolenie wstępne bhp - 01-02.06.2009 r,
o szkolenie okresowe bhp dla pracowników administracyjno-biurowych

23,11,2009 r.

zatrudniona od 01 -11-2007 r. na podstawie umowy o pracę na okres próbny nastanowisku Praczka w Pełnym wymiaze czasu pracy, obecnie na podstawie umowy o pracę
zawańej na czas nieokreŚlony od 01.01.2009 r. na stanowisku praczka w pełnym wymiaze czasu
PracY za WYnagrodzeniem: 't350,00 zł uposażenia zasadniczego, kategoria zaszeregowania 8.Poinformowano pisemnie pracownika, ze z dniem 01.09.2011 r, otzymywać będzie
wynagrodzenie - kategoria zaszeregowania 8, wysokość wynagrod zeniazasadniczego 1500,00 zł.o badania lekarskie wstępne - 06.1 1,2OO7 r.

o badania lekarskie okesowe - 29,10,2014 r. -ważne do 29.10 .2015 r.o szkolenie wstępne bhp - 02.11.2OO7 r.

o szkolenie okresowe bhP dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych - 05.1 1.2O14 r.

' Akta osobowe Pracowników zostały podzielone na części A, B i C, sporządzono pełny wykazdokumentów znajdującYch sję w poszczególnych częściach zgodnie z porządkiem
chronolog icz nym oraz ponumerowano.

' Pracownicy zostali poinformowani o dodatkowych warunkach zatrudnienia, o których mowa
w ań. 29 § 3 Kodeksu Pracy.

' PracownicY objęci kontrolą zostali terminowo zgłoszeni do ubezpie czeniaspołecznego.
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Ustanie stosunku pracy
Kontrolą obięto akta osobowe pracownikow z którymi ustał stosunek pracy ,,, 2a'a r t 2015 r,

- w aktach osobowych znajduje się świadectwo prac, s:ozadzone w dniu
30.06.20'14 r., w którym wskazano, iz pracownik zatrudniony był w okres e :o 31 O2.2O14 r. do
30.06.2014 r. na stanowisku starsza pokojowa w wymiaze 0,75 etatu 'l|,,s(2z3^c ze stosunek
Pracy ustał w wyniku rozwiązania: ,,z upływem czasu na który była zavła-a a-, 3c § 1 pkt a
Kodeksu pracy,"
W treŚci świadectwa pracy wskazano, ze pracownik wykozystał urlop vvypooz,-<:,\., ,,, ,,,,l,a,,]i3rze

9 dni, t1. 72 godz. Pracownik potwierdził odbiór świadectwa pracy podpiser .ez .,, 3/,.aza^ a caty
odbioru.

p ra c o d awcv * r.t o-,# T,:::-"ff '="#::: : ["j ffii :'ffi "T5 ;ffi ; :' :" ;,,:: 
=: 

-' ; : r: ; ;
o Pracę na mocy porozumienia stron z dniem 30.06,2014 r. w związku z os ą3^ 9. e.. ,,,..|_
emerytalnego i przejŚciem na emeryturę, Pracodawca na piśmie wyraził z9.:3 :-,
30.06.2014 r. spoządzono świadectwo pracy, w ktorym wskazano, iz pracownlkza,,,-:-:-_, :,,
w okresie od 13.01 .1996 r. do 30.06 .2Q14 r. na stanowiskach:
salowa - od 'l3,01.1996 r. do 31.03.1997 r,,

pokojowa od 0,1,04.1997 r. do 30.06,2007 r.,

starsza pokojowa od 01.07 .2007 r. do 30.06.2014 r,

w pełnym wymiarze czasu pracy, Wskazano, ze stosunek pracy ustał w wynlku .cz;, ezl^ ż

,,na mocy porozumienia stron, w związkuzpzejściern na emeryturę art, 30 § 1 pk , {3:e.s*
pracy."
W treŚci Świadectwa pracy wskazano, ze pracownik wykozystał urlop wypoczynkow}, ,/; ,ł,:- a=.
13 dni, tJ. 104 godz. Pracownik potwierdził odbior świadectwa pracy podpisem bez wskaza ^ 2 .a-.,
odbioru.

3o.o4.2o15,,*ńł"fff :,§::",#:l"ili'i'l"",:jil,#;TrTT"?i::'"'ffi3E:fr .;.oT:
30.04.2015 r. na stanowisku pokojowa w pełnym wymiarze czasu pracy, Wskazano, że stosunek
Pracy ustał w wyniku rozwiązania: ,,z upĘwem Gzasu, na który była zawańa ań. 30 § 1 pkt 4
Kodeksu pracy."
W treŚci Świadectwa pracy wskazano, że pracownik wykozystał urlop wypoczynkowy lv wymiarze
4 dni, tj. 32 godz, Pracownik potwierdził odbiór świadectwa pracy podpisem bez wskazania daĘ
odbioru.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O CZAS|E PRACY

Ewidencja czasu pracy
Pracodawca założył oraz prowadzi indywidualną roczną ewidencję czasu pracy, w któĘ zaznacza
absencję pracowników, W zakładzie pracy pracownicy potwierdzają obecność w pracy podpisując
się na listach obecności, wskazując godziny rozpoczęciai zakończenia pracy,
Zgodnie z § 30 regulaminu pracy harmonogramy pracy spoządzane sąprz:ez kierownika Działu
Administracyjnego dla pracowników kuchni oraz pracownika ds. kadr dla pracowników Działu
OPiekuńczo-Medyczno-Rehabilitacyjnego na co najmniej tydzień pzed miesiącem następnym
i sprawdzane przez pracownika ds. kadr, a następnie podawane do wiadomości pracownikom.
Pzedstawiono harmonogramy pracy dla poszczególnych grup pracowników za okres objęty
kontrolą, tj,2014 r. oraz okres od stycznią do kwietnia 2015 r .

v
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P'".y ustala się następujące systemy i rozkłady czasu pracy oraz okres)Iav

Pracownicy System gzasu pnrc!- Rozkład czasu pracy Okres rozliczeniowy casu
pracy

Pracownicy
zatrudnieni na
stanowiskach
urzędniczych

Ruchomr Podjęcie pracy
6.00-7.00

i przepracowanie
obowiązującego
dobowego czasu pracy

Cźeromiesięcmy
-sĘczen, luĘ marzec, kwiecień
- maj, czerwiec, lipiec, sierpień
-wrzesień, paździemk, listopad,
grudzień

Pracownicy socjalni
kierowca-
zaopatzeniowiec,
pracownik
gospodarczy
Dietetyk

Podstari c',r., _ ::, ..z::li:,lour-) 7oo- 15oo Cźeromiesięcany
-sĘ czeń, luĘ, mar ze c, kwię cień
- maj, czerwiec, lipiec, sierpień
-wrzesień, pńdziemĘ listopad,
grudzień

Terapeuta Podstaw,orł; fi edno zmi anowy) 7oo_ 15oo Cźeromiesięczry
- sĘ czeń, (uĘ, mar ze c, kwiec ień
- maj, czerwiec, lipiec, sierpień
-wrzesień, paździemtk, listopad,
grudzień

Pielęgniarka,
opiekun

Równoł,ahy, c7aq pracy
(dwumianorł1)

7oo- 19*
19""_,7-

Trąmiesięczny
-sĘczeń,luĘ, marzec
-kwiecień, maj, czerwiec
-lipiec, sierpień, wrzesień
-paździemk, listopad, grudzień

Pokojowa Równoważny- czas pracy
(jednorrnianorły)

7oo- 19* Trąlmiesięczny
-styczeń, luĘ, marzec
-kwiecień, maj, czerwiec
-lipiec, sierpień, wrzesień
-p aździemk, listop ad, grudzień

Kucharka Podstawouy (dwuaianowy) 6*- 14*
11*- 19*

Trąlmiesięczrry
-sĘczeń,luĘ, marzec
-kwiecień, maj, czerwiec
łipiec, sierpień, wrzesień
-p ńdziemik, listopad, grudzień

Praczka, technik
fizjoterapii

Podstav,oły fi ednoznianoły) 6*_ 14* Cżeromiesięczny
- sty czeń, luĘ, mar ze c, kwiecień
- maj, czerwiec, lipiec, sierpień
-wrzesień, pńdziemk, listopad,
grudzień

Ponadto w trakcie kontroli okazano porozumienie w sprawie wprowadzenia ruchome'o'-"'-v.
:;:i"?'":l 'T::^: on'1_o_1::::ro r w Gliwicach między Domem pomocy społecznej

a przedstawicie lam i p racown i kow, reprezentowa nych przez:]]----,...,-:'YWlr, lvlJlv

. ; ł:^:ff,#: ;:.J i:;jił ;: :*K;t J":?,Ł:czasu PracY Przewidującego Przedział czasowy, w którym pracownik decyduje o godzinie
roz?oczęcia PracY w dniu, który zgodnie z tym rozkładem jest dla pracownika dniem pracy.
Wyznacza się przedział czasu pracy między godz. 6.00 a godz. 7.00, w którym pracownik jest
zobowiązanY do Podjęcia Pracy i następnie przepracowania obowiązującego go dobowego
Wymiaru czasu pracy. Ruchomy czas pracy będzie stosowany Wobec pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach urzędniczych.

trfu-
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2014 r.

Okres rozliczeniowY stYczeń - kwiecień 2014 r. - norma czasu pracy w tym okresie wynosiła 83=-- 
"lni, 99_4_godzi ny

zatrudniona w ruchomYm sYstemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy wykazano,
ze Pracownik ŚwiadczYł Pracę (oraz pzebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie wypoczynkovyym)
łącznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające z przeciętnie
Pięciodniowego tYgodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek dobowy
i tYgodniowV oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nió wystąpiła praca w poże
nocnej.

- zatrudniona W Podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencli czasu pracy
wYkazano, ze Pracownik Świadczył pracę (oraz pzebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkowYm) łącznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikajacez Przeciętnie Pięciodniowego tYgodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym odpoczynek
dobowY i tYgodniow[ oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystaplł pzyoadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystąpiła praca w porze nocneJ

wykazano,,"p,^*ł,;['iTillłT::łiH'Tilt"ń:?111T;,:.il,',:"-:x-ff ;",ffifl
wYPoczYnkovvYm) łącznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne qynikającez Przeciętnie Pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoeyrek
dobowY i tYgodniowY oruz ruz aa cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy, Nie wystąpiła praca
w porze nocnej.

- zatrudniona w wymiaze Tz etatu w podstawovvym systemie czasu plttcy,
w ewidencji czasu PracY wYkazano, ze pracownik świadczył pracę (oraz pzebywał zazwotnieniu
lekarskim i urloPie wYPoczYnkovvym) łącznie 83 dni, 332 godz. pracownikowi zapewniono dniwolne wYnikające z Pzeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie
rozliczeniowYm, odPoczYnek dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od
PracY, Nie wYstąPił PrzYPadek dwukrotnego zatrudnienia w dobie piacowniczej. Nie wystąplla
praca w porze nocnej.

--
zatrudniona w Podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy

wYkazano, ze Pracownik Świadczył pracę (oraz pzebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkowYm) łącznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikającez Przeciętnie Pięciodniowego tYgodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczlnek
dobowY i tYgodniow[ oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystąpiła praca w poże nocnej,

okres rozliczeniowY maj - sierpień 2014 r. - norma czasu pracy w tym okresie wynosiła 83 dni,
-.§6-..4 godziny

r - zatrudniona w ruchomYm sYstemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy wykazano,
Ze Pracownik ŚwiadczYł Pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie *ypo"rynrowym)
łącznie 83 dni, 664 godz, Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające z jrzecięinie
Pięciodniowego tYgodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek dobowy
i tYgodniowY oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nió wystąpiła praca w porze
nocnej.

- zatrudniona W Podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, Że pracownik Świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopió ĄwYPoczYnkowYm) łącznie 83 dni, 664 godz, Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające 7ĄL--]Lt Ihq
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z Przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowY i tygodniowy oraz raz na dery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
*r":5"rlt|ienia w dotlb pracovvniczej. Nie wystąpiła praca w porze nocnej.

- zatrudniona w ruńomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wYkazano, ze pracownik Świadczlfr praĘ (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkowym) łącznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z Przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowY i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy, Nie wystąpiła praca
w porze nocnej.

' 
j - zatrudniona w wymiarze Tz etatu, w podstawowym systemie czasu pracy,

w ewidencji czasu Pracy urykazano, ze pracownik świadczył pracę (oraz pzebywał za zwolnieniu
lekarskim i urlopie wypoczynkovrym) Ęcznie 83 dni, 332 godz, pracownikowi zapewniono dni
wolne wYnikające z przeciętrrie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie
rozliczeniowym, odpoczynek dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od
PracY. Nie wystąpił przypadek dyytlkrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystąpiła
praca w porze nocnej,

- zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wYkazano, ze pracownik suńadczył pracę (oraz pzebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkovvym) łącznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z Przeciętnie pięciodniovrłego tygodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowY i tygodniowy orazraz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystąpiła praca w porze nocnej,

Okres rozliczeniowy włzesień - grudzień 2014 r. - norma czasu pracy w tym okresie wynosiła
84dnl 67^ godziny

zatrudniona w ruchomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy wykazano,
Że Pracownik Świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie wypoczynkowym)
łącznie 84 dni, 672 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające z pzeciętnie
Pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek dobowy
i tYgodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy, Nie wystąpiła praca w porze
nocnej.

- zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wYkazano, ze Pracownik Świadczył pracę (oraz puebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkowYm) łącznie 84 dni, 672 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z Przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy orazraz na cźery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
a'""Ta*r" *rudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystąpiła praca w poże nocnej.

- zatrudniona w ruchomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, Że pracownik Świadczył pracę (oraz pzebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkowym) łącznie 84 dni, 672 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z Przeciętnie pięciodniowego tygodnia pr.acy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowY i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpiła praca
w porze nocnej.

'li _ , - zatrudniona w wymiaęe Tz etatu, w pgdstawowym systemie czasu pracy
w ewidencji czasu pracy wykazano, ze pracownik świadczył pracę (oraz puebywał zazwolnieniu q
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lekarskim i urlopie wypoczynkowym) łącznie 84 dni, 336 godz. Pracownikowi zapewniono dni

wolne wynikające, z pzeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przy'jętym okresie

rozliczeniowym, odpoczynek dobowy i tygodniowy oraz faz na cźery tygodnie niedzielę wolną od

pracy. Nie wystąpił pzypadek dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej, Nie wystąPiła

praca w porze nocnej.

zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy

wykazano, że pracownik świadczyN pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarckim i urloPie

wypoczynkowym) łącznie 84 dni, 672 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wYnikające

z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odPoczYnek

dobowy i tygodniowy orazraz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąplł przypadek

dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej. Nie wystąpiła praca w porze nocnej.

okres rozliczeniowy styczeń - marzec 2014 r. - norma czasu pracy w tym okresie wynosła 62

_d]ul90 99_qĘY
_ zatrudniona w równowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy

wykazano, że pracownik świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urloPie

wypoczynkovvym) łącznie 42 dni, 496 godz, Pracownikowi zapewniono dni wolne rvynikające

z pzeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odPoczYnek

dobowy i tygodniowy oruz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy, Nie wystąpił PrzYPadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej,

Wystąpiła praca w poże nocnej - 144 godz. orazp(aca w godzinach popołudniowych - 1U goe-

-wypłacono należny dodatek zapracę w porze nocnej orazza pracę zmianową_

- zatrudniona w równowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu Dracy

wykazano, źe pracownik świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urioPle

wypoczynkowym) łącznie 42 dni, 496 godz, Pracownikowi zapewniono dni wolne wynika;ace

z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym. odpoczynek

dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek

dwu krotneg o zatrud nien ia w dobie pracowniczej,

Wystąpiła praca w porze nocnej - 128 godz. orazpfacaw godzinach popołudniowych - 153 godz.
_ wypłacono należny dodatek za pracę w porze nocnej oraz za pracę zmianową,

l - zatrudniona w równowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu

pracy wykazano, ze pracownik świadczył pracę (oraz puebywał za zwolnieniu lekarskim i uńoPie

wypoczynkovvym) łącznie 42 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające

z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek

dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek

dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.

Wystąpiła praca w porze nocnej - 144 godz. ofaz praca w godzinach popołudniowych - 159 godz.

- wypłacono należny dodatek za pracę w porze nocnej oraz za pracę zmianową.

t - zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy

wykazano, że pracownik świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urloPie

wypoczynkowym) łącznie 62 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające

z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek

dobowy i tygodniowy oraz laz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek

dwukrotnego zatrudnienia w dobie praeowniczej.

Wystąpiła praca w godzinach popołudniowych - 115 godz, - wypłacono na|eżny dodatek za pracę

zmianową.

!

ii,
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Okres rdzllczeniowY kwiecień - czetwiec 2014 r. - norma czasu pracy w tym okresie wynosiła
61 dni, 488 ggdziny

,zatrudniona w równowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik Świadcrył praĘ (oraz pzebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkovvYm) łącznie 42 dni, 488 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikającez Przeciętnie Pięciodniowego Ęgodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczyner
dobowY i tYgodniowY orazlazna etery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej,
WYstąPiła Praca W Poże nocnej - 128 godz. oraz pracaw godzinach popołudniowych - ,t53 godz.*r1"- 

i:r] 
dodatek a pra.ł- w poże nocnej oraz za pracę zmianową.

zatrudniona w równoważnym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wYkazano, ze Pracownik Świadczył praĘ (oraz puebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkowYm) łącznie 42 dni, 488 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikającez Przeciętnie Pięciodniowego tYgodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynet<
dobowY i tYgodniowY oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypaoer
dwu krotneg o zatrudn ienia w dobie pracown iczej,
WYstąPiła Praca W Poże nocnej - 136 godz, oraz pracaw godzinach popołudniowych - 156 godz.
- wypłacono nalezny dodatek 7apraą w poze nocnej orazza pracę zmianową.

l - zatrudniona w równowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu
PracY wYkazano, Że Pracownik Świadczył pracę (oraz pzebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkovvYm) łącznie 42 dni, 488 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikającez Przeciętnie Pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowY itYgodniowY orazrazna cztery tygodnie nieOŻielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwu krotneg o zatrud n ienia w dobie pracown iczej.
Wystąpiła praca W poże nocnej - 128 godz. oraz pracaw godzinach popołudniowych - 133 godz.
- wypłacono nalezny dodatek zapraą w poże nocnej orazza pracę zmianową.

zatrudniona w Podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wYkazano, Że Pracownik Świadczył pracę (oraz puebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkovvYm) łącznie 61 dni, 488 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikającez Przeciętnie Pięciodniowąo tYgodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczyner
dobowY i tYgodniowY orazlazna cńery tygodnie nieOŻielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
WYstąPiła Praca w godzinach Popołudniowych - 115 godz. - wypłacono nalezny dodatek za pracę
zmianową.

Okres rozliczeniowY liPiec - wzesień 2014 ł. - norma czasu pracy w tym okresie wynosiła 65
@. P?9sgdz!ĄL

.._.l___^.__ . - zatrudniona w równowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
WKazano, Że Pracownik Świadczył pracę (oraz pzebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkovvYm) łącznie 45 dni, 520 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikającez Przeciętnie Pięciodniowego tYgodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczyńer
dobowY i tYgodniowY oraz razna cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
Wystąpiła praca W porze nocnej - 152 godz. oraz pracaw godzinach popołudniowych _ 137 godz.
- wypłacono nalezny dodatek za pracę w poże nocnej orazza pracę zmianową.

zatrudniona w równowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik Świadczył pracę (oraz przebywał .za zwolnieniu lekarskim i urlopie

mŃ
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WYPocZYnkovVYm) łącznie 45 dni, 52O godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikającez Pzeciętnie Pięciodniowego tYgodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, ootoczyńer
dobowY i tYgodniowY oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił pzypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.

zatrudniona w równowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wYkazano, ze Pracownik Świadczył pracę (oraz pzebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkowYm) łącznie 45 dni, 52O godz, Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikającez Przeciętnie Pięciodniowego tYgodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowY i tYgodniowY oaz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystapił pzypadek
dwu krotnego zatrudn ienia w dobie pracown iczej.
WYstąPiła Praca W Porze nocnej - 128 godz. ofaz praca w godzinach popołudniowych - 138 godz.
- wypłacono nalezny dodatek za pracę w porze nocnej oraz za pracę zmianową

- zatrudniona w równowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji c-asu
PracY wYkazano, ze Pracownik Świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu tekarskim i urlopie
wYPoczYnkowYm) łącznie 45 dni, 520 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne urynikającez Przeciętnie Pięciodniowego tYgodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowY i tYgodniowl oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy, Nie wystąpł prayp*k
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
WYstąPiła Praca W Porue nocnej - 12O godz. oraz pracaw godzinach popołudniowych - 131 godz.
- wypłacono nalezny dodatek za pracę w poże nocnej orazza pracę zmianową.

- zatrudniona W Podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wYkazano, ze Pracownik Świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopłe
wYPoczYnkovvYm) łącznie 65 dni, 520 godz, Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikającez Przeciętnie Pięciodniowego tYgodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowY itYgodniowY orazrazna cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił pr4ypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
WYstąPiła Praca w godzinach popołudniowych - 12O godz. - wypłacono należny dodatek a praq
zmianową.

Okres rozliczeniowY PaŹdziernik - grudzień 2014 r. - norma czasu pracy w tym okresie
wynosiła 62 dnl 496 godziny

....,t____._, . - zatrudniona w równoważnym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
WYKazano, ze Pracownik Świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkovvYm) łącznie 42 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikającez Przeciętnie Pięciodniowego tYgodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowY itYgodniowY orazrazna cztery tygodnie nieoŻielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
Wystąpiła praca W poże nocnej - 128 godz. oraz pracaw godzinach popołudniowych _ 158 godz.
- wypłacono nalezny dodatek za pracę w porze nocnej orazza pracę zmianową.

- zatrudniona w równowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wYkazano, ze Pracownik Świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczYnkovvYm) łącznie 42 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikającez Przeciętnie Pięciodniowego tYgodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczyner
dobowY i tYgodniowY oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
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( - zatrudniona w równowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik Świadcrył praĘ (oraz puebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wYPoczynkowym) łącznie 42 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy orazraz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwu krotneg o zatrud n ienia w dobie pracown iczej,
Wystąpiła praca w porze nocnej - 128 godz. oraz praca w godzinach popołudniowych _ 128 godz,

- **1* .*1O"O"r"* za praĘ w poże nocnej orazza pracę zmianową.

- zatrudniona w równowaznym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu
pracy wykazano, ze pracownik Świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) łącznie 42 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z przeciętnie pięciodniowego Ęgodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy orazlaz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwu krotneg o zatrud n ienia w dobie pracowniczej.
Wystąpiła praca w poże nocnej - 136 godz. oraz praca w godzinach popołudniowych _ 151 godz.
- wypłacono należny dodatek za praĘ w pove nocnej olazza pracę zmianową.

- zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik świadczył pracę (oraz pzebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkovvym) łącznie 62 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z pzeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy orazraz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił pzypadek
dwu krotneg o zatrud nienia w dobie pracown iczej.
Wystąpiła praca w godzinach popołudniovvych - 115 godz. - wypłacono należny dodatek za pracę
zmianową.

2015 r.
Okres rozliczeniowy styczeń - ltwiecień 2015 r, - norma czasu pracy w tym okresie wynosiła 83
dni_664godziny

- zatrudniona w ruchomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy wykazano,
że pracownik Świadczył praę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie wypoczynkovvym)
łącznie 83 dni, 6il godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające z przeciętnie
pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek dobowy
itygodniowy orazraz na cztery Ęgodnie niedzielę wolną od pracy.

zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu placy
wykazano, ze pracownik świadczył pracę (oraz pzebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkovvym) łącznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cźery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwukrotneg o zatrud nienia w dobie pracown i czej.

zatrudniona w ruchomym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkovvym) łącznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy itygodniowy orazraz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy.

zatrudniona w wymiarze Tz etatu, w podstawowym systemie czasu pracy,
w ewidencji czasu pracy wykazano, ze pracownik świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu 
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lekarskim i urlopie wypoczynkovvym) łącznie 83 dni, 332 godz. Pracownikowi zapewniono dni
wolne wynikające z pzeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie
rozliczeniowym, odpoczynek dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od
pracy, Nie wystąpił przypadek dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.

- zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, że pracownik świadczył pracę (oraz puebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkovvym) łącznie 83 dni, 664 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oruz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej,

Okres rozliczeniowy sĘczeń - mafzec 2015 r. - norma czasu pracy w tym okresie wynosiła 62
dni' 496sodzi!Y 

- zatrudniona w równoważnym systemie czasu pracy, w ewidenĘi czasu pracy
wykazano, że pracownik świadczył pracę (oraz przebywał za zvlolnieniu lekarckim i urlopie
wypoczynkovvym) łącznie 43 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy itygodniowy orazraz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił pr4ypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
Wystąpiła praca w porze nocnej - 128 godz. oruz praca w godzinach popołudniowych - 153 godz.

- wypłacono należny dodatek za pracę w porze nocnej orazza pracę zmianową.

- zatrudniona w równowaźnym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik świadczył pracę (oraz przebywał za zwolnieniu lekarskim i ur]ople

wypoczynkowym) łącznie 43 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynlkajace
z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym. odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił pzypadek
dwukrotneg o zatrud nien ia w dobie pracown iczej.

wykazano, ," o,""ii,*Ir?ffi#;?X[§'3,"}'f,l"$"-:il'j :ffil;:T;:,:l,r"i""i:1",:
wypoczynkovvym) łącznie 43 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z pzeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej.
Wystąpiła praca w po]ze nocnej - 12O godz. orazpraca w godzinach popołudniowych - 161 godz.

- wypłacono należny dodatek za pracę w porze nocnej oraz za pracę zmianową,

- zatrudniona w równoważnym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu
pracy wykazano, że pracownik świadczył pracę (oraz pzebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkovvym) łącznie 43 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowy i tygodniowy oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwukrotnego zatrudnienia w dobie pracowniczej,
Wystąpiła praca w poże nocnej - 120 godz. olaz praca w godzinach popołudniowych - 151 godz.

- wypłacono należny dodatek za pracę w porze nocnej orazza pracę zmianową.

- zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, w ewidencji czasu pracy
wykazano, ze pracownik świadczył pracę (oraz puebywał za zwolnieniu lekarskim i urlopie
wypoczynkowym) łącznie 62 dni, 496 godz. Pracownikowi zapewniono dni wolne wynikające
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z Przeciętnie Pięciodniowego Ęgodnia pracy w pzyjętym okresie rozliczeniowym, odpoczynek
dobowY i tYgodniowl oraz raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. Nie wystąpił przypadek
dwukrotneg o zatrud n ienia w dobie pracowniczej.
WYstąPiła Praca w godzinach popołudniowych - 110 godz. - wypłacono nalezny dodatek za pracę
zmianową.

Na Podstawie Pzedłożonej ewidencji czasu pracy oraz list obecności ustalono, że:
- Pracodawca zaPewnia pracownikom raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy,
- rekompensuje pracę w niedziete, święto innym dniem wolnym,
- zapewnia pracownikom prawo do odpoczynku dobowego oraztygodniowego,
- Pracownikom wYkonującYm Pracę zgodnie z rozkładem pracy na podstawie ań. 1401 § 2 Kodeksu
pracy zapewn iono odpoczynek dobowy i tygod n iowy,
- zaPewnia dni wolne wYnikające z pzeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w pzyjętym okresie
rozliczeniowym,
- zapewnia jednokrotne zatrudnienie w dobie pracowniczej.
OdnoŚnie zatrudniania Pracowników w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych
Pzeciętnie w tYgodniu orazPżec;iętnie w roku kalendarzowym ustalono, że pracownicy w okresie
objętym kontrolą nie świadczyli pracy w godzinach nadliczbowych,

PRZESTRZEGANIE PRZEP§óW O WYNAGRoDZENIAcH l lNNycH śwnoczENtAcH zE
STOSUNKU PRACY
Zgodnie z § 38 regulaminu Pracy wynagrodzenie wypłacane jest razw miesiącu z dołu, w ostatnim
dniu miesiąca.
ReguIamin wynagrad zania
Zaządzeniem wewnętz n ym
w Gliwicach z dnia 1512 2a14
Pomocy Społecznej,,OPO KA".
do wiadomości pracownikom
w komórce d/s kadr.
Zgodnie z regulaminem miesięczną stawkę wynagrodzenia zasadniczego odpowiadającą kategorii
osobistego zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych w Domu eómocy Społecznej ,,opJka,,ustala się na Podstawie tabeIi miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, która stanowi
załącznik nr 2 do regulaminu.
pracownikom pzysługują dodatki i inne świad czenia pienięzne, tj.:
- dodatek za wieloletnią Praę - pzysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszą cej 5o/o
miesięcznego Wynagrodzenia zasadnicze go i z kazdym rokiem pracy wzrasta o 1o/o aż do
osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek funkcYjnY - Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach auiązanych z kierowaniem
zesPołem PzYsługuje dodatek funkcyjny w wysokości 150o/o najniższego wynagrodzenia
zasadniczego, Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie związanym z kierowaniem
zesPołem moŻe zostaĆ PrzĘnany dodatek funkcyjny w wysokości do 75o/o najnizszego
wynag rodzenia zasadniczego,
- dodatek sPecjalnY - z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia
dodatkowYch zadań moze zostaĆ przyznany dodatek specjalny do wysoko ści 4Oo/o łącznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Ponadto zgodnie z § 16 regulaminu wynagradzania pracownikowi pracującemu w porze
nocnej PrzYsługuje dodatkowe wynagrodzenie za każdą godziną pracy w porze nocnej
w wysokości 20o/o stawki godzinowej wyndgrodzenia zasadniczego.
Ponadto Pracownikowi zatrudnionemu w systemie czasu pracy, w którym wykonywana jest praca
zmianowa za każdą godzinę pracy w godzinach od ,14oo do 22oo przysługuje dodatek w wysokości
1 0o/o godzinowej stawki wyn ag rodzen ia zasad n iczego,

nr 1712014 r, Dyrektora Domu Pomocy Społecznej ,,oPoKA'
r, wprowadzono Regulamin wynagradzania pracowników w Domu
Regulamin wszedł w zycie po upływie dwóch tygodni od podania go
popżez wyłozenia w dniu 15 grudnia 2014 r. do wglądu

Wp
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Załączn|k nr 3 do regulaminu wynagradzania stanowią zasady przyznawania premii oraz
nagród pracownikom Domu Pomocy Społecznej,,Opoka".
Premia regulaminowa - w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia twozy się
comiesięcznie fundusz premiowy. Wysokość funduszu jest ustalana przez dyrektora i stanowi do
30% funduszu płac. Premia regulaminowa jest zmiennym składnikiem wynagrodzenia, a jej
wysokoŚĆ zależy od rezultatów pracy. Premia regulaminowa stanowi motywacyjny element
wynagradzania, jej zadaniem jest mobilizowanie do uzyskiwania oczekiwanych efektów pracy.
Premię regulaminowąprzyznĄe się w szczególności za:

a) prawidłowe wykonywanie powiezonych zadań wynikających z zakresu obowiąków,
b) pzestrzeganiem regulaminów i przepisów obowiązujących w zakładzie pracy,
c) dbałość o mienie zakładu,
d) dbałość o organizację czasu pracy w taki sposób, aby był on w pełni wykorzystany do

realizaĄi zadań.
WysokoŚĆ premii regulaminowej wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Nagroda - w ramach posiadanych środków tworzy się fundusz nagród. Nagrodę olrzyzrlĄe
dyrektor, po uwzględnieniu opinii bezpośredniego pzełozonego w oparciu o:

a) stopień złozoności i trudności wykonywanych zadań,
b) kreatywność pracownika,
c) zakres wykonywanych dodatkowych zadań pozazakresem obowiązków pracownika,
d) działania usprawniające na stanowisku pracy,
e) okresową ocenę kwalifikacyjną pracownika,
f) wiedzę zawodową i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
g) dbałość o wizerunek DPS ,,Opoka".

Wysokość indywidualnych nagród ustalana jest uznaniowo, w zalezności od wysokościfunduszu.
Zgodnie § 26 regulaminu wypłata wynagrodzenia zasadniczego, łącznie z dodatkiem za wieloletnią
Pracę, dodatkiem funkcyjnym, dodatkiem specjalnym oraz premią wypłacana jest razw miesiącu
z dołu w ostatnim dniu miesiąca,
Kontrolą objęto wysokość i terminowość wypłaty wynagrodzenia losowo wybranych pracowników
za 2014 r. oraz okres od stycznia do kwietnia 2015 r. Części pracownikom wynagrodzenie
wYPłacane jest do rąk własnych w kasie podmiotu kontrolowanego, a części za pomocą przelewu
bankowego w ostatnim dniu miesiąca. W aktach osobowych pracowników, którym wynagrodzenie
przekazywane jest na konto bankowe znajduje się zgoda na piśmie na wypłatę wynagrodzenia
w inny sposób niz do rąk własnych,
Podczas kontroli ustalono, ze wypłata wynagrodzenia za pracę wypłacana jest w terminie zgodnie
z kategorią zaszeregowania, w wysokości określonej w regulaminie wynagradzania. Ponadto
kontrola list płac wykazała, ze wszyscy pracownicy otzymali wynagrodzenie co najmniej równe
wynagrodzeniu minimalnemu, Ponadto pracownikom prawidłowo naliczono wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy oraz dodatek do wynagrodzenia za pracę w poze nocnej ofaz 7A praĘ
zmianową. Nie stwierdzono bezpodstawnych potrąceń z wynagrodzenia. Nie stwierdzono
PrzYPadku: braku wypłaty dodatkowego wynagrodzenia za pracę w poźe nocnej. Nie stwierdzono
PrzYPadku wypłaty ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy. Stwierdzono wypłał
naleznoŚci z tytułu podrózy słuzbowych w prawidłowej wysokości, Nie stwierdzono przypadku
rozwiązania stosunku pracy z plzyczyn niedotyczących pracownika, Nie stwierdzono wypłaty
ekwiwalentu za używanie odziezy własnej i przypadku wypłaty ekwiwalentu za pranie odzieĄ.
Pracodawca zapewnia odzież roboczą oraz pranie.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O URLOPACH WYPOCZYNKOVVYCH
Udzielanie urlopów w roku kalendarzowym, w którym pracownicy nabyli do nich prawo, nie później
niz do 30 września następnego roku kalendazowego
W Domu Pomocy Społecznej ,,Opoka" terminy urlopów wypoczynkowych pracowników ustala się n
w Planie urlopów, Kontrolującemu okazano plan urlopów za 2013 rok, w którym uwzględnio"{^

-ł.,t

7---

c



17

nalezną liczbę dni urlopu t] /, 3'z:vpadku pracowników posiadających wymiar urlopu 26
uwzględniono w P|anie 22 dl a ,', eżypadku pracowników posiadających wymiar 20 dni -

dni -
16 dni

urloPu. PracownicY objęci kcnt'c 2 /i}(oż!stali nalezny urlop wypoczynkowy za2013 r..
l dnia 03.03.2C14 .

- do dnia 23.07.2014 r,

- do dnia 05 08 2C14 r.

.1dod6ią o1.a7.2o14 r.

t - do dnia 07.07.2014 r.

- do dnia 16.07.2O14 r.

- do dnia 04.08.2014 r.

ą: qo dnia 05.08.2014 r.

- do dnia 19.05.2O14 r.

PRZESTRZEGANIE PRZEP§ÓW O ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
DodatkowY urloP wYPoczYnkowy w wymiarze 10 dni roboczych (praca socjalna pzeprowadzanie
wYwiadów rodzinnYch i Środowiskouych, jeżeli przepracował niepzenuanie i faktycznie co
najmniej 5 lat) - nie dotyczy.
Dodatek do wYnagrodzenia w wysokoŚci 250 zł miesięcznie (wywiady rodzinne i środowiskowe
poza siedzibą jednostki) - nie dotyczy.
Zwrot kosztów uczestnictwa w szkoteniach w zakresie specjalizacji zawodowej w zawodzie
Pracownika socjalnego w kwocie nie mniejszej niz 50% kosztów szkolenia - nie dotyczy.
Zwrot kosztów PrzĄazdow z miejsca pracy do miejsc wykonywania puez pracownika socjalnego
czYnnoŚci zawodowYch, w przypadku braku mozliwości zapewnienia dojazdu środkańi
pozostającymi w dyspozycji zatrudniającego go pracodawcy - nie dotyczy.
PracownicY socjalni Świadczą praĘ na terenie Domu Pomocy Społecznej ,,opoka,,w Gliwicach.

PRZYGOTOWAN|E DO PRACY
Ocena ryzykazawodowego
Pracodawca pzeprowadził i udokumentował ocenę
stanowiskach pracy w dniu 22.10.2OO8 r,, §,:- dietetyk,

- opiekun,
- pokojowa,
- pielęgniarka,
- pracownik socjalny,
- kucharz,
- pracownikgospodarczy,
- praczka,
- kierowca,
- terapeuta (terapeuta zajęciowy),
- terapeuta(fizjoterapeńa)

Pracodawca okazał w trakcie kontroli zaktualizowaną
zawodowego na stanowiskach pracy:
- pokojowa - maj 2015 r.,

- dietetyk - styczeń 2015 r.,
- pielęgniarka - listopad2014 r.,
- opiekun - listopad 2014 r,,
- pracownik gospodarczy - styczeń 2015 r.,
- praczka - grudzień 2014 r.

ryzyka zawodowego na wszystkich

i udokumentowaną ocenę ryzyka

v
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Na stanowisku Pokojowa z oszacowanym duzym i średnim ryzykiem zastosowano niezbędne
środ ki profi la ktyczne zm n iejs zająe,e ryzyko, pzykład owo :

- obciązenie fizYczne - dynamiczne, wysiłek fizyczny - zastosowane środki profilaktyczne
zmniejszające ryzyko - pzestzeganie wskazówek dotyczących norm dźwigania i przenoszenia,
praca zespołowa;
- obciązenie fizyczne - statyczne - zastosowane środki profilaktyczne zmniejszĄące ryzyko _
ergonomiczna pozyĄa pży pracy, częste zmiany pozycji;
- czYnniki chemiczne żrące - zastosowane środki profilaktyczne zmniejszające ryyko - rękawice
ochronne, ubranie ochronne, mycie rąk po kontakcie z preparatem, zapewnienie myjki do oczu lub
Prysznica bezpieczeństwa, stosowanie preparatów zgodnie z pzeznaczeniem i instrukcją,
znaj om ość ka rty cha rakterystyki su bstan cj i /prepa ratu.

Na stanowisku oPiekun z oszacowanym dużym i średnim ryzykiem zastosowano niezbędne środki
p rof i l a ktyczn e zm n iej s zĄące ryzyko, p zykład owo :

- obciązenie fizyczne - dynamiczne, wysiłek fizyczny - zastosowane środki profilaĘczne
zmniejszające ryzyko pzestrzeganie wskazówek dotyczących wykonywania czynności
Podnoszenia i przemieszczania podopiecznych, stosowanie udogodnień (podnośników, ślżgów),
praca zespołowa.

PracownicY zostali zapoznani z oceną ryzyka zawodowego oraz ze środkami profilaktycznym
zmniejszającymi ryzyko,

w dokonanej ocenie ryzyka zawodowego uwzględniono zagrożenia
m ięśniowo szkieletowego,

w ocenie ryzyka zawodowego bieze udział powołany zespół składający
B H P, kie rown i ka działu oraz pzedstawicie la pracown i ków.

przeciąźenia układu

się ze specjalisty ds.

WyposaŻenie pracowników w odzież i obuwie robocze oraz w odpowiednie środki ochrony
indywidualnej,
Zarządzeniem nr 2512014 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej ,,Opoka" wprowadzono zasady
PrzYdziału i gospodarowania środkami ochrony indywidualn ej, odzieżą i obuwiem roboczym,
dostarczania Środków higieny osobistej oraz napojów chłodzących. na stanowiskach pracy.
Okazano tabelę norm pżydziału odzieży i obuwia roboczego, która stanowi załącznik nr 3 do
regulaminu pracy, która stanowi załącznik 1 protokołu kontroli.
Ponadto Pracodawca prowadzi imienną kańotekę wyposażenia pracownika, w której pracownik
potwierdza podpisem wskazując datę odbioru pzedmiotu.
środki ochrony indywidualnej stosowane w podmiocie kontrolowanym:
- rękawice ochronne,
- fańuchy foliowe,
- okulary.

Profilaktyczne badania lekarskie wstępne i okresowe.
PracownicY Posiadają odpowiednie orzeczenia lekarskie wstępne i okresowe o braku
pzeciwwskazań do pracy na zajmowanych przez nich stanowiskach
WYstąPiłY Pzypadki dopuszczenia do pracy pracowników nie posiadających aktualnego
ozeczenia lekarskiego stwierdzającego brak pzeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy
naokrę§Ęym stan owisku, przykładowo :

- zatrudniona od 07.02.2008 r. - zaświadczenie lekarskie z badania
z dnia 19,02.2008 r.

wstępnego

ffiv
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zdnia06.11.2007 r.

Profilaktyczne badania lekarskie kontrol ne

l - w związku z niezdolnością do pracy trwającą dłuzej niż 30 dni,

spowodowaną chorobą (wypadek pzy pracy), pracownik został poddany kontro|nym badaniom

lekarskim w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku

w dniu 17.o3.2o14 r, Jako termin ko|ejnego badania wskazano 12.06.2016 r.

Szkolenia bhp pracowników - wstępne i okresowe,

Analiza akt osobowych wykazała, że pracownicy zostali poddani szkoleniom wstępnym oraz

okresowym w dziedzinie bhp,
pracodawca przechowuje aktualne programy szkoleń w zakresie bhp,

Szkolenie bhp pracodawcy
okazano zaświadczenie o ukończeniu przez panią Jolantę pszczółkę - Dyrektor szkolenia

okresowego w dziedzinie bhp dla pracodawców w dniu 07.03,2013 r,

OBIEKTY BUDOWLANE
kontrolę technicznego bezpieczeństwa pracy przeprowadzono w obiekcie zlokalizowanym

w Gliwicach przy ul. iszczyńskiej 100, gdzie mieścisię Dom pomocy Społecznej "opoKA",

Obiekt składa się z:
- budynek A- 4 kondygnacje - kubatura 616,04 m2,

- budynek B - 3 kondygnacje - kubatura 426,68 m2,

- budynek C - 3 kondygnacje - kubatu ra 431,61 m2,

- budynek D - 3 kondygnacje - kubatu ra 1174 m2,

Zapewniono właściwy stan techniczny elementów obiektów na etapie biezącej eksPloatacji. Obiekt

i pomieszczeniapracy spełniają wymagania pod względem wysokości, powierzchni i kubatury,

Nie stwierdzono barier archiiektonicznych w budynku Dps ijego otoczeniu.

Budynek został wyposażony w:

_ dźwig osobowy hydrauliczny nr ewidencyjny N 3107000637 _ okazano decyzję inspektora

urzędu Dozoru Technicznego po pzeprowadzonym badaniu okresowym zezwalĄącą na

eksploatację - ważna do dnia 31-07 -2O15 r,

_ pIatforma clBEs _ urządzenie do przemieszczania osób niepełnosprawnych nr ewidencyjny

N 3o07oooo19 _ okazano decyzję inspektora Urzędu Dozoru Technicznego po przeprowadzonym

badaniu okresowym zezwdĄącą na eksploatację _ważna do dnia 31_07 _2016 r,

_ platforma Linearlifi _ ułządzenie do przemieszczania osób niepełnosprawnych nr ewidencyjny

N 3oo7ooo 141 _ okazano decyzję inspektora Urzędu Dozoru Technicznego po przeprowadzonym

badaniu okresowym zezvvalĄącą na eksploatację _ważna do dnia 29.02,2016 r.

_ dźwig nożycowy dla osób niepełnosprawnych VIMEC - uuądzenie do przemieszczania osób

niepełnosprawnych nr ewidencyjny N 300700oO8O - okazano decyzję insPektora Urzędu Dozoru

Technicznego po przeprowadzonym badaniu okresowym zezwalĄącą na eksploatację _ ważna do

dnia 29,02.2016 r.

- dźwig towarowy mały -
Dozoru Technicznego po

ważna do dnia 28.02.2017

Dźwigi osobowe znajdujące się w budynkach Domu Pomocy Społecznej ,,Opoka" dostosowano do

potrzeb osób niepełnosprawnych.

nr ewidencyjny N 3107oo1150 _ okazano decyzję inspektora Urzędu

pżeprowadzonym badaniu okresowym zezwalĄącą na ekspIoatację _

r.

7Vt-
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PoMlEszczENlA PRAGY
Zapewniono właściwy stan techniczny elementów
eksploatacji (ściany, posadzki).

pomieszczeń pracy na etapie biezącej

,iir::,: :"^:,^"JY". "g 
rewa n ie w po m i eszcze n i a ch p ra cy,WYmiana Powietza w Pomiesz.="ni"J p-Ó;;;il"J; jest popzez wentylację grawitacyjnąoraz mechaniczną.oraz mechaniczną.

Podczas kontroli okazano decYzję inspektora Uzędu Dozoru Technicznego po pzeprowadzonymbadaniu doraźnym - kontrolnym zezwalĄącą na eksploatację:
- stałego zbiornika ciśnieniowego nr ewidencyjny N żsozooł g17 _ważnado dnia 31.03,2o17 r.- stałego zbiornika ciśnieniowego nr ewidencljny ru zsozoo 4918 -ważnaJo onia 31.03.2017 r.- stałego zbiornika ciśnieniowego nr ewidencljny nr zsozoo 4glg -ważnado dnia 31.a1.Zar/ r|.
PoMl EsZczENlA HlGl ENlczNo-sANlTARNE
Spełnienie wymagań w zakresie rodzaju i wielkości
Wyposazen ie pom ies zczeń h i g ien iczn osan itarnych

i,;Ł'.=,::.""lonlli,liv.rrstwierdiono 
dobry .t.n techniczny pomieszczeń i urądzeń

Szatnie
W Domu PomocY SPołecznej ,,oPoka" w Gliwicach znajdują się 4 pomieszczenia szatni:' szatnia Pracowników kuchni z zaPleczem soclainym (toaleta, prysznic) pżeznaczone dla 4Pracowników (kobietY), Na l zmianie - 1, 2 pracowników, na lt zmianie - 1 pracownik.pomieszczenia zlokalizowane są w piwnicy budynku D. w pomieszczeniu znajduje się 5szafek (kaŻda Podzielona na dwie częsci - na ubrania własne i na odzie ż roboeą).w pomieszczeniu znajduje się umywatka, stolik oraz 2kzesła;' szatnia Pracowników działu opiekuńczo-medyczno-rehabilitacyjnego z zapleeemsocjalnYm (2 toaletY, prysznic) składa się z owoch pomieszczen śzatni w każdym po 11PodwójnYch szafek, W Pomieszczeniu zapewniono umywalkę, stolik oraz jedynie 1 krzes,b.Na kazdej zmianie z pomieszczeń kozysta max. 3 - 11pracowników. W trakcie kontolizapewniono miejsca siedzące dla 6 pracówników;

' szatnia teraPeutów, rehabilita"l:y znajduje 
"ii * budynku C - dla 2 pracownikówzaPewniono Podwójne szafki, W Pomies zczeniu zapewniono umywalkę, stolik oraz 3kzesła.

' 
LT['Ł::ffi[:[: n'jJj:'*ego 

- zapewniono szafkę na odzieżwłasną oraz na o&ież

Podczas kontroli tj W dniu 2g.o5.2o15 r. stwierd zono, że nie oznakowano barwamibezPieczeństwa róznicY Poziomow występującej w wejściu z korytarzado pomies zczeniaszatnipokojowych. Dokonano oznakowania podczas kontroli.

JadaInia
zapewniono pracownikom miejsce do spozywania posiłków, pracownicy kuchni mają zapewnionemiejsce do sPozYwania Posiłńów w budynku D pęy pori".r"=eniu kuchni, pracownicy działuoPiekuńczo-medYczno-rehabilitacyjnego na pańeze budynku o _ ,"p"wniono zlewozmywak,lodówkę, czĄnikelektrycznY, terapeucl: (rehabilitanci) na l pięto" budynku D, pokojowe na lpiętzebudYnku A - zaPewniono czajnik elektryczny, pracownicy administracji na l piętze w budynku Boraz Pracownik gosPodarczY i kierowca w pomieszczeniu szatni w piwńicy w budynku A. W pokojuzapewniono stolik, 1 kzesło i czajniki elektryc.zny

yJfrffi-;;T;"ff.J pomieszczeniach higienicznosanitarnych realizowana jest vovrzez,!

f,(
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URZĄDZENIA l INSTALACJ E E LE KTRENERGETYCZNE
Eksploatacja uządzen i instaIacj1 eiektrycznych - brak uwag.

Badania ochrony podsiawowe1 uzadzen instalacji elektrycznych
Badania ochrony przy uszkodzeniu uzadzen instalacji elektrycznych
Podczas kontroli pzedstawlono,
- protokół nr 1OtO6l201,1 z dnia 15 06 201,1 r. badania skuteczności ochrony przeciwporazeniowej

instalacji elektrycznei obiektu zioxalizowanego w Gliwicach przy ul. Pszczyńskiej 100. Pomiary

wykonał (nr uprawnień 596-1l/G-llEl256l10; 596-1l/G,llDl076l10). Zgodnie

z protokołem ochrona przeciwporazeniowa jest zachowana. Jako ochronę przed porażeniem

prądem elektrycznym zastosowano wyĘczniki nadmiarowe oraz wyłączniki różnicowo-prądowe.

- protokół nr 8tO7l2o14 z dnia 29.07.2014 r. badania skuteczności ochrony pzeciwporażeniowej

@przegIądrocznypomieszczeńszczególnegozagroŻenia,Pomiarywykonał(nr upravrnień 596-1l/G-l/El256l10; 596-1l/G-'l/D/076/10). Zgodnie

z protokołem ochrona przecirrłporaźeniowa jest zachowana. Jako ochronę pzed porażeniem

prądem elektrycznym zastosowano wyłączniki nadmiarowe oraz wyłączniki różnicowo-prądowe.

Ciągłość przewodu ochronnego PE została zachowana.
- protokoł nr 9tO7l2o14 z dnia 30.07.2014 r. pomiaru rezystancji izolacji - przegląd roczny. Pomiary

wykona, ( (nr uprawnień 596-1l/G-llEl256l10; 596-1l/G-llDl}76l10). Zgodnie

z protokołem po pżeprowadzeniu pomiarów rezystancji izolacji stwierdzono, że instalacja

elektryczna spełnia warunki PN-84/E-02033 i nadaje się do eksploatacji,

podczas kontroli stwierdzono, że tablice i rozdzielnice elektryczne zabezpieczone są przed

dostępem osób nieuprawnionych.
Stwierdzono, że przewody instalacji elektrycznej zabezpieczone są pzed uszkodzeniem
mechanicznym.

W podmiocie kontrolowanym nie wykonuje się pracy, do któĘ wymagane byłyby dodatkowe

uprawnienia kwalifi kacyjne.

ponadto okazano protokoł nr 09/05/2013 badań technicznych uuądzenia piorunochronnego po

usunięciu usterek z protokołtl nl O8la5l2013 z dnia 15.05.2013 r. Orzeczono, że zbadane

uządzenie piorunochronne spełnia warunki techniczne obowiązujących norm i nadaje się do

dalszej eksploatacji.

STANOWISKA ! PROCESY PRACY
Zarządzeniem nr 1312014 Dyrektor Domu Pomocy
wprowadzono procedurę postępowania po ekspozycji
zakaźny materiał.

Zarządzeniem nr 1512014 Dyrektor Domu Pomocy Społecznej ,,Opoka" wprowadzono z dniem

23.10,2014 r. m.in.:

- instrukcję BHP postępowania z materiałem skażonym szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

- procedurę bezpiecznego postępowaniaze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

- procedurę stosowania środków ochrony indywidualnej.

Stan techniczny maszyni urządzeń użytkowanych w pomieszczeniach obsługi technicznej DPS
W pomieszczeniu pralni uzytkuje się m,in.: pralnicę, pralkę, suszarkę, żelazko.
W pomieszczeniu kuchni uzytkowane są m.in.: patelnia elektryczna przechylna, piec-kuchnia

elektryczna, krajalnica wędlin, chłodziarka, maszyna wieloczynnościowa, robot kuchenny stołowy,

piec konwekcyjno -parowy, kocioł warzelny, obieraczka do ziemniaków. 

ńi,-

Społecznej ,,Opoka" z 13.11.2014 r.

zawodowej na krew i inny potencjalnie
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Ponadto konsenruator uzytkuje - wiertarkę, szlifierkę, szlifierkę kątową, wkrętarkę, lutownicę,
gwintownicę, wyrzynarkę, strugarko-pilarkę, piłę spalinową, pilarkę tarczową,
N ie stwierdzono nieprawidłowości.

lnstrukcje bhp maszyni urządzeń uzytkowanych w pomieszczeniach obsługi technicznej DPS
Pracodawca sporządził instrukcje bhp przy obsłudze maszyn i uządzen użytkowanych Domu
Pomocy Społecznej ,,Opoka" w Gliwicach. Okazano m.in. instrukcje bhp przy obsłudze:
- wiertarki,
- szlifierki,
- szlifierki kątowej,
- wiertarki stołowej,
- wkrętarki,
- lutownicy,
- gwintownicy,
- elektronarzędzi,
- wyzynarki,
- strugarko-pilarki,
- piły spalinowej,
- pilarkitarczowej,
- podnośników elektrycznych,
- łóżek sterowanych elektrycznie,
- obieraczki do ziemniaków,
- kuchni elektrycznej,
- wózka bemarowego,
- pieca konwekcyjno-parowego,
- krajalnicy wędlin,
- kotła warzelnianego.
W instrukcjach wskazano czynności, które należy wykonać pzed rozpoczęciem danej pracy,
zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynności do wykonania po jej zakończeniu
oraz zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych stwarzających zagrożenia dla zycia lub
zdrowia pracowników.

Ocena warunków pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe
Nie dokonano oceny warunków pracy na stanowiskach, wyposazonych w monitory ekranowe,
w aspekcie: organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementów wyposazenia,
w sposób zapewniający spełnienie wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy; stanu elementów
wyposażenia stanowisk pracy, zapewniającego bezpieczeństwo pracy, w tym ochronę przed
porazeniem prądem elektrycznym; obciązenia narządu wzroku oraz układu mięśniowo-
szkieletowego pracowników; obciążenia pracowników czynnikami fizycznymi, w tym szczególnie
nieodpowiednim oświetleniem; obciążenia psychicznego pracowników, wynikającego ze sposobu
organizacji pracy.

Organizacja stanowisk pracy wyposażonych w monitory ekranowe
Podczas kontroli stwierdzono, że wolna pzestrzeń biurek zapewnia swobodne wykonywanie
pracy. Krzesła w które wyposażono stanowiska pracy posiadają regulację wysokości położenia
siedziska i kąta pochylenia oparcia mieszczące się w zakresie wynikającym z puepisów bhp oraz
podłokietniki. Wszystkie stanowiska pracy zostały wyposazone w monitory LCD. Okna są
wyposazone w rolety materiałowe w . jasnym przepuszczającym światło koloze, Wszystkie
monitory ustawione są prawidłowo tak , aby linia wzroku padała na górną krawędź monitora.
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Zaządzeniem wewnętrznym nr 312012 r. z dnia 3,1o,2o12 r. Dyrektora Domu Pomocy Społecznej
,,OPoka" wProwadzono zasady dofinansowania okularów i soczewek korygujących wzrok podczas
pracy pzy obsłudze monitora ekranowego.
Pomieszczenia pracy oŚwietlone jest poza światłem dziennym, oświetleniem elektrycznym
realizowanym na suficie za pomoc€l Świetlówek umieszczonych w kasetonach. Wszystkie puntty
oświetleniowe w dniu kontroli były sprawne,
Przedstawiono sprawozdanie nr 33/10 zbadan natęzenia oświetlenia w Domu pomocy Społecznej
,,OPoka" z dnia 27.05,2010 r. Laboratońum Badawcze Środowiska pracy Biura Bezpieczeństwa
PracY Zdzisław Szpargała. Pomiarami objęto wszystkie stanowiska pracy zlokalizowane
w siedzibie firmY. W wyniku dokonanych pomiarów stwierdzono, że natężenie oświetlenia i jego
równomierność na stanowiskach pracy spełnia wymagania norm i przepisów.

SŁUZBA BHP
Pani Małgoęata Karmańska - Główny Specjalista ds. BHp, Zgodnie z rozporządzeniem Rady
Ministrów z dnia 2 wrzeŚnia 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy spełnia
wYmagania kwalifikacYjne Głównego Specjalisty ds. BHP. ponadto posiada aktualne okresowe
szkolenie dla słuzb bhp, które zostało przeprowadzone w dniach 14.11,2013 r.

ZAGADNIENIA szczEGÓŁoWE, DoTyczĄcE oGRANlczANlA oBclĄzENlEM uKŁADu
MIEŚNIOWO-SZKIELETOWEGO OSÓB OBSŁUGUJĄCYCH PACJENTÓW
Podczas kontroli Pzedstawiono opracowanie dotyczące technik postępowania z pacjentem w celu
zaPobiegania chorobom mięśniowo-szkieletowym, z którym zostali zapoznani pracownicy.

SZKOLEN|E BHP
Pracodawca opracowuje programy szkoleń w zakresie bhp
W Programach szkoleń uvrzg!ędniono zagadnienia związane z uciążliwością pracy, między innymi
WYmuszonąPozYqą ciała, obciąeniem mięśniowo-szkieletowym, spowodowanymi koniecznością
wYkonYwania czYnnoŚci higienicznych, podnoszenia iprzemieszczania podopiecznych
niepełnosprawnych oraz technikam i bezpiecznego wykonywan ia tej pracy.

BADANIA LEKARSKIE
Zarządzeniem nr 2412014 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej ,,Opoka" wprowadzono zasady
PzeProwadzania badań profilaktycznych pracowników Domu Pomocy Społecznej ,,opoka,,.
Pracownicy zostali zapoznani z treścią powyzszego dokumentu.
W skierowaniach na badania lekarskie osób zatrudnionych przy pracach związanych zdźwiganiem
i Przenoszeniem cięzarów, w tym osób zamieszczane są informacje na temat wykonywania pracy
w waru n kach obciążających ukbd m ięśniowo-szkieletowy.

oBlEKw l PoMlEszczENlA
Korytaze, Po których poruszają się mieszkańcy wyposazone zostały w poręcze przyścienne

ŁAZIENKI I TOALETY i||ESZKAŃCOW (wyposażenie w uruądzenia ułatwiające korzystanie
z nich osobom niepełnosprawnym ruchowo i ułatwiające personelowimycie tych osób)
Łazienki mieszkańców niepełnosprawnych ruchowo wyposażone zostały w uuądzenia ułatwiające
tYm osobom mycie - siodełka wannowe, ławeczki z siodełkiem wannowym oraz wózki
prysznicowo-sedesowe,
W łazience ogólnodostępnej stosowany jest do kąpieli osób słabych lub nie mogących się
poruszać spzęt pomocniczy - mobilne wózki,prysznicowe.
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TRANSPORT
Pracodawca oPracował i udostępnił pracownikom, których praca związanajest z podnoszeniem
i pzenoszeniem osób instrukcję na temat bezpiecznego wykonywania tej praóypracodawca sporządził wykaz rodzajów prac, które powinny być wykonywane pżez
dwie osobY w Domu Pomocy Społecznej ,,Opoka", który stanowi załącznik nr 6 do
pracy.

co najmniej
regulaminu

W Podmiocie kontrolowanYm Przestrzega się zasady, aby w pzypadku przenoszenia lub
Podnoszenia osób słabYch o duzej wadze lub/i nie mogicycn się samodzielnie poruszać prace tewykonywane były zawsze zespołowo,
Ponadto stosowany jest spzęt pomocniczy do pzekładania lezących obłoznie chorych - ślizgi,zaPewniono urządzenia Pomocnicze do prac transpońowych związanych ze sprzątaniempomieszczeń - wózki do transpońu wiader i środków czystości.
Ponadto zaPewniono urządzenia pomocnicze do prac transpońowych związanych z praniem
bieliznY - wózek na stelazu oraz do prac transportowych związanych z dostarczaniem posiłków _
wózki bemarowe.
Podczas kontroli stwierdzono, że uządzenia pomocnicze do prac transpońowy ch złięanych zesPzątaniem Pomieszczeń, Praniem bielizny, dostarczaniem posiłków są w dobrym stanietechnicznym.

W Podmiocie kontrolowanym pzestzegane są norm dźwigania cięzarów dla mężczyzni kobiet.

pracodawca sporządził wykaz prac szczególnie uciązliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobietstanowiącY załącznik nr 2 regulaminu pracy, który uuzględnia prace związane z wysilkiemfizycznym i transpońem ciężarowlosób oraz wymuszon ąpozyĄąciała.

INFORMACJA O VVYPADKACH
2012 r, - nie miał miejsca żaden wypadek
2013 r, - 2 ogółem, 2 lekkie, zatrudnienie na koniec roku - 43 pracowników
2014 r. - nie miał miejsca zaden wypadek

FUNKGJoNoWANIE sŁUzBY BEzPlEczEŃsTWA l HIG|ENY PRAGY
Dom Pomocy Społecznej ,,opoka" z siedzibą w Gliwicach przy ul. Pszczyńskiej ,100 jest jednostką
stałego PobYtu o zasięgu Ponadgminnym, przeznaczoną dla osób pzewlekle somatycznie
chorych.
Ustalono, Że obowiązki słuzby bhp pełni osoba z zewnątrz- pani Małgozata Karmańska - GłóvrnySPecjalista ds, BHP. Zgodnie z rozpolządzeniem Rady Ministrów z dnia 

' 
;;"a;," ;;;;;.w sPrawie słuzbY bezPieczeństwa i higieny pracy spełnia wymagania kwalifikacyjne GłównąoSPecjalistY ds, BHP, Ponadto posiada aktualne okresowe szkolenie dla służb bhp, które zostałoprzeprowadzone w dniach 14.11.2Q13 r.

Organizacja służby bhp w zakładzie
Liczba pracowników w słuzbie bhp jest zgodna z rozporządzeniem.

GłównY sPecjalista ds. bhP współpracuje z dyrekcją Domu pomocy Społecznej ,,opoka"w Gliwicach.

Kwal ifi kacje do wykonywa n ia zadań z zakresu słuzby bh p

w zakresie wymagań kwalifikacyjnych do pełnienia powierzonej funkcji w słuzbie bhp _ukończone
studia podyplomowe z zakresu bhp.

Ą\{

wymagania kwalifikacyjne do wykonywania zadań słuzby bhp:
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- specjalista spoza zakładu - ukończone studia podyplomowe zzakresu bhp.

Aktualne szkolenie bhp dla słuzby bhp

Specjalista spoza zakładu - aktualne okresowe szkolenie dla słuzb bhp, które zostało
przeprowadzone w dniach 14.11.2013 r.

Rea l izacj a zadań z zakr esu działan ia służby b h p

W podmiocie kontrolowanym pżeprowadzane są kontrole warunków pracy oraz przestrzegania
przepisów bhp na stanowiskach pracy.

Pracodawca jest na bieżąco informowany o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych oraz
przedstawianie wniosków zmierzających do usunięcia tych zagrożeń.

Pracodawcy pzedstawiane są okesowe analizy stanu bhp.

Pracodawcy przedstawiane są propozycje rozwiązań zmierzĄących do poprawy warunków pracy
(na podstawie okresowych analż stanu bhp),

Nie występowały przypadki modemizacji i rozwoju zakładu.

Nie wnioskowano w zakresie wymagań bhp w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach
produkcyjnych.

Nie przekazywano do uzytkowania nowo budowanych lub obiektów przebudowywanych na
pomieszczenia pracy.

Główny Specjalista ds. bhp bierze udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże
się z wykonywana praĘ.

Główny Specjalista ds. bhp bierze udział w opiniowaniu instrukcji bhp na stanowiskach pracy.

Główny Specjalista ds. bhp doradza w zakresie doboru środków ochrony indywidualnej.

Występuje współpraca w zakresie zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń
w dziedzinie bhp. Opracowano w porozumieniu z dyrektorem szczegółowy program szkoleń.

Przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia
w środowisku pracy. Przeprowadzano pomiary natęzenia oświetlenia na stanowiskach pracy.

Główny Specjalista ds. bhp bierze udział w postepowaniu powypadkowym.

W podmiocie kontrolowanym zaprowadzono Ęestr wypadków przy pracy.

Główny Specjalista ds. bhp bierze udział w analizowaniu odnotowanych chorób zawodowych.

W podmiocie kontrolowanym zaprowadzono Ęestr chorób zawodowych i podejrzeń o te choroby.

W podmiocie kontrolowanym służba bhp uczestniczy w konsultacjach w zakresie bhp.

lnicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu różnych form popularyzaĄi problematyki bhp,

Podczas kontroli przedstawiono opracowanie dotyczące technik postępowania z pacjentem w celu
zapobiegania chorobom mięśniowo-szkieletowym, z którym zostali zapoznani pracownicy.

W
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pzeprowadzonej kontroli na stanowiskach pracy,

Nie wYstąPił przypadek niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub uządzenia technicznego
w pzypad ku wystąpie n ia bezpośred n iego zagrożenia ży cia i zd rowi a,

Nie wYstąPił Pzypadek niezwłocznego odsunięcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej.

Nie wYstąPił pzypadek niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem
lub sPosobem wykonywania pracy stwaza bezpośrednie zagrożenia życia lub zdrowia udasnego
albo innych osób.

Nie wYstąPił Pzypadek wnioskowania do pracodawcy o niezwłoczne wstzymanie pracy
w zakładzie, jego częŚci lub w innym miejscu wykonywania pracy, w przypadku stwierdzenia
bezpośredniego zagrożenia zycia lub zdrowia pracowników albo innych osób.

Nie wYstąPił PrzyPadek występowania do pracodawcy o nagradzanie pracowników wyrózniającyń
się w działalności na żecz poprawy warunków bhp,

Nje wYstąPlł Przypadek występowania do pracodawcy o zastosowanie kar porządkowych
w stosunku do pracowników odpowiedzialnych zazaniedbanie obowiązkow w zakresie bhp.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyĄi ustnych: 2,
b/ poleceń:

WYkaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceń stanowi(ą)n załącznik(i) nr 2 do protokołu.

4, W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(--) tozsamośó . .ri
,' ',

osoby legity mowanej oraz okreśtenie Cżeśin,'ń;iej;Ca- | óźiCżiii ió; sińi ovlegitymoWania)

Korzystanie z uprawnień

Słuzba bhp występowała do kierującego pracownikami
zagrożeń wypadkowych i szkodliwości zawodowych oraz

5. W czasie kontroli pobranelnie pobranoo próbki
wytwazanych lub powstających w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/ni.eudzielon6(1-) porad:
- zzakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.. 4,- z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,

w tym z zakresu legalności zatrudnienia: 0.

z zaleceniem usunięcia stwierdzonych
uchybień w zakresie bhp, na podstawie

surowców i materiałów uzywanych,

*
/

łs,r
7. Do protokołu załącza się/niĘałączzr-§f) zalączników: 2, stanowiących składową część
protokołu:
Załączniknr 1. Kserokopia tabeli norm pzydziału odzieży i obuwia roboczego w Domu pomocy j
Społecznej "Opoka" w Gliwicach. 

___a_^l: 7,załącznik nr 2, wykaz decyĄi ustnych wydanych w czasie kontroli. i

8. Kontrolę pzeprowadzono w obecności:
p. Jolanty Pszczołka - Dyrektora.

załączników)
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9. Protokoł sporządzon o w 2egzemplazach.

Na tym protokół zakończono.

Gliwice, dnia 02,06 .2015

::Gpo§A;
!ł ł?o"S,,: ::,,i Ci Jy,i.ł" r ootel, ltax 032 232-rj -gi ;; .;#il",] ?:
]r|lPArl rl -. - .-,

(podpis i pieczęć osoby reprezentrJąc". poaiiio; i;r:;;;;;;;i;

Pouczenie:

W dniu 02.06.2015 otzymałem .1eden egzemplazprotokołu.rcnł ptl,vuć i, .,;_,. ],i;:.: " DYRezXrOn
lń-

mgr.Jołanll Pszczółka

1' o realizacji decY,zji 
Y9tnYch i Poleceń należy z_upływem określonych w decyzjach i poleceniachterminów PowiadomiĆ inŚPektora pracy r"rt. ss u.i"rłl'o państrłowej lnspekcji pracy),

2' Podmiotowi kontrolowan-e.mu przysługuje prawo żożenia wniosku o objęcie tajemnicąpzedsiębiorstwa 
i nformacji zawańicn w órotótoló koniioli.

Do protokołu złrrżono wniosek/nie żożonowniosku. n (P--
Wniosek stanowi załącznik nr . ..,. oo liotor,óiu [ontroli, Y-'

Podmiotowi kontrolowanemu Pzysługuje prawo zgłosze.nia , przed podpisaniem protokołukontroli, umotYwowanych zastzeŹen;i y.t.Ń-r"ri.,ińl., w |rotótoll-.-źłsvezeHia nalezy
;:jn.";.;§T[#Jir.H:,I^::, :1 9,:^Ł*:9:iii;.i" protokołu. odmowa podpisania
#l"_!:,],'d§",,.ji."*i 

przeszkoov Jo zastosowania ołć."ii'śi!ill;"';T.:Y'.Ł1*'"il;

3.

10, omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń iuzupełnień ... ..: ...,.]..,., ..

..,..,*...=:::1.1.

3;ń:5:::'g":]:: w Protokole zastzeżenia wniesiono/nie wniesiono/zostanąwrrłesion ę&*) 0-7,
ZastrzeŻenia stanowią zaĘczniknrll:, do protokołu kontroli,(**) {-_

l^ustosunkowanie się inspektora pracy dlqiesionych zastzeżeń do protokołu: /- "


