Nrrej. 04400-5317-K023-Pt/14

PROTOKOL. KONTROLI

. rzedsigbiorc nie ; e
pracodawcy"” D EQ dqcezo pra{:o dawca’) D innego podmiotu®”

D przedsiebiorcy nie

. . . . . ., (") &
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy bedacego pracodawcaf)

REGON: 00068649200000 NIP: 6311333126

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

St inspektor pracy - Robert Banasik

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
DOM POMOCY SPOLECZNEJ "OPOKA" W GLIWICACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-100 GLIWICE, UL. PSZCZYNSKA 100

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

JOLANTA PSZCZOLKA - DYREKTOR

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
29.04.2014 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 47, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
podmiotéw samozatrudniajacych sig: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 44, w tym kobiet: 42, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  11.04.2006



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Pracodawca zrealizowat decyzje nr 1 z Nakazu o nr rej. 04393-K023-Nk01/2006, fj.
przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy praczki oraz poinformowano
pracownice Bogustawe Grabowska o ryzyku zawodowym.

Pracodawca zastosowat sie do wnioskéw o nr 1, 2, 3 i 4 z Wystgpienia o nr rej. 04393-K023-
Ws01/2006, dotyczacych:

- zalozenia rejestru prac narazajgcych pracownikow na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych oraz zatozenia rejestru pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach,

- uzupetnienia umowy o $wiadczenie profilaktycznej opieki lekarskiej nad pracownikami o zapis o
zapewnienie mozliwosci przeglgdu stanowisk pracy przez lekarza,

- przeprowadzenia, po uzyskaniu zgody pracownika, szczepien ochronnych przeciw wzw typu B.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogoélne. Charakterystyka pracodawcy.

Podstawowy rodzaj dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej ,Opoka”, z siedzibg przy ul.
Pszczynskiej 100 w Gliwicach — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podeszitym
wieku i 0s6b niepetnosprawnych (PKD 8730Z). Osrodek stanowi wtasnos¢é samorzadows,.

Zakres kontroli:
Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa
pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stosunek pracy.
Inspektor pracy ustalit, iz u pracodawcy na podstawie uméw o prace zawartych na piSmie
zatrudnionych jest 44 pracownikéw. Szczegétowg kontrolg objeto akta osobowe nastepujacych

1 od dn. 01.08.2007 r., aktualnie od dn. 01.01.2009 r. na podstawie
sokreslony w petnym w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku

| od dn. 01.11.2007 r., aktualnie od dn. 01.01.2009 r. na podstawie
- —— eokreslony w pelnym w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku

‘niona od dn. 01.06.20089 r., aktualnie od dn. 01.01.2010 r. na podstawie
sokre$lony na % etatu na stanowisku dietetyka,

~1a od dn. 11.02.2013 r., aktualnie od dn. 01.01.2009 r. na podstawie

rokreslony w pelnym w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku

-atrudniona od dn. 01.04.2013 r., aktualnie na podstawie umowy o
prave na wzas uniesiony 16.10.2013-31.10.2014 w petnym w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku opiekuna kwalifikowanego w DPS.

Analiza akt pracowniczych wykazata: Akta osobowe pracownikéw podzielono na czesci A, B i C.
Sporzadzono wykazy dokumentéw. Ponumerowano i chronologicznie utozono dokumenty.
Pracodawca poinformowat pracownikéw o: obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, miejscu, terminie i czasie wyptaty
wynagrodzenia, urlopie wypoczynkowym, dtugo$ci okresu wypowiedzenia umowy o prace, porze
nocnej oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. Pracownikom udostepniono tekst przepiséw
dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Szkolenia bhp. Badania lekarskie.

Analiza akt osobowych ww. pracownikéw wykazata:

Ww. pracownicy posiadali &' '~ inrvntemaa iakracawa 7 zakresu bhp.

Stwierdzono, Zze pracownic od dn. 01.08.2007 r., pierwsze szkolenie
okresowe z zakresu bhp odbyta w dn. 09.09.2008 r.

Pracodawca posiada szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla pracodawcéw.
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Pracownicy posiadajg odpowiednie orzeczenia lekarskie wstepne i okresowe o braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanych przez nie stanowiskach pracy.

Ocena ryzyka zawodowego.

W przeprowadzonej ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy uwzgledniono czynnik
biologiczny, szkodliwy dla zdrowia pracownika w $rodowisku pracy , w tym wzw i aids, u oséb
narazonych na kontakt z materiatem biologicznym pochodzenia ludzkiego (krew i inne ptyny
ustrojowe oraz wydaliny i wydzieliny chorych). Opracowano wykaz srodkéw profilaktycznych
zmniejszajgcych ryzyko zwigzane z wykonywang pracg. Pracodawca poinformowat pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.

Zatozono rejestr prac narazajgcych pracownikédw na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach. Kserokopia rejestru
stanowi zat. nr 1 do protokotu z kontroli.

Wyposazono pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej, spetniajgce wymagania oceny
zgodnosci. Srodki sg stosowane i sg sprawne. Dia pracownikéw zaprowadzono ewidencje tych
Srodkow.

Stanowiska i procesy pracy.

W pomieszczeniu wymiennikéw ciepta (podczas kontroli pomieszczenie byto zamkniete):

Na suficie na wysoko$ci ok. 2m znajdowata sie niewyposazona w ostone zaréwka.

Na $&cianie zainstalowany byt modut sterowniczy, w ktérym nie domknieto skrzynki (w skrzynce
widoczne byly styki instalacji).

W pomieszczeniu garazu (podczas kontroli w pomieszczeniu nie przebywali pracownicy):
Uszkodzona ostona prawej tarczy w szlifierce dwutarczowej typu Budget. Urzadzenie posiadato
nabity znak CE. Nie udostepniono do statego korzystania przez pracownikdéw instrukcji bhp.

Przed garazem na drodze komunikacyjnej znajdowat sie niezabezpieczony przed uszkodzeniami
mechanicznymi przediuzacz.

W pomieszczeniu garazu nie wywieszono w widocznym miejscu czytelnych informacji o
dopuszczalnym obcigzeniu regatéw, na ktorych sktadowano artykuty rézne.

Kontrola danych zawartych w Druku ZUS - IWA.

|. Dane organizacyjne: prawidtowe.

Il. Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek: prawidtowe.

[ll. Dane o liczbie ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego: prawidtowe.

IV. Zestawienie danych do ustalenia kategorii ryzyka dla ptatnika sktadki: dane prawidtowe.

Rodzaj dziatalno$ci wedtug PKD: dane prawidlowe.

Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem: 1.

Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich: 0 - dane prawidiowe.

Na podstawie rejestru wypadkéw przy pracy stwierdzono, ze w osrodku w 2013 r. miaty miejsce
dwa lekkicwpedisrmy ey, -

Pracownic=—— = _owiwdn. 19.07.2013 .

Pracownice legta wypadkowi w dn. 11.12.2013 r. Dochodzenie
zakonczono w dn. 16.12.2013 r. Pracodawca os$wiadczyl, ze Swiadczenia zwigzane z tym
wypadkiem wyptacano w 2014 r.

Sporzadzono i przekazano do GUS karty statystyczne wypadkéw przy pracy.

Nie stwierdzono przypadkéw choréb zawodowych, badz podejrzen o te choroby.

Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia: 0.

V. Adres do korespondenciji pfatnika sktadek: dane prawidtowe.

Kserokopia Druku ZUS — IWA sporzadzonego i wystanego w dn. 13.01.2014 r. stanowi zatacznik
nr 2 do protokotu z kontroli.

informacje konicowe.

Pracodawca o$wiadczyt, ze w oérodku nie dziata organizacja Zwigzkéw Zawodowych, ani tez
Spoteczna Inspekcja Pracy. Os$wiadczyt takze, iz nie posiada Zzadnej wiedzy w zakresie
przynaleznosci pracownikdw do jakichkolwiek struktur ponadzakiadowych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 6,



b/ polecen: E
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!™ zatacznik(i) nr 3 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono!” tozsamo$é:
nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie / nie zatacza sie’” zatgcznikéw: 3, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. - kserokopia rejestru pracownikéw narazonych na dziatanie czynnikéw
biologicznych.

Zatgcznik nr 2. - kserokopia druku ZUS-IWA.

Zatgcznik nr 3. - decyzje ustne.

(wyszczegéinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pracodawcy.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Gliwice, dnia 29.04.2014

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono-wniosek./ nie ztozono wniosku. 7 7l
Whiosek stanowi zatagcznik nr ... do protokotu kontroli. (

) ‘//’/‘\/

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, ' przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie W
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole sastrzezenia wniesiono / nie wniesiong | -zostang
Es

/

whniesione™ do dnia ......cccccoereeenn. v -
7astrzezenia stanowia zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................

W-wyniku-uUwzg lednienia-zazalenia-na :postzan-owienief-fmspektera-:-pracy:-ekzaehowaﬂiu-- w-tajemniey-
okolicznosci-umozliwiajacych-ujawnien ie-tozsamosci-pracownika-lub-osoby -protokét. przestuchania-—
zostat-zniszczony-(art-23-ust-5-ustawy- o-Panstwowej-} nspekcjifPFacy)f‘»**) o '

V7

!

/

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

i L 7
ibawald L U L

(miejsce i data podpisania protokotu)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skreslic
[RB]



